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Fréttabréf FIN

Skrifstofa FIN er i
Borgartuni 6, 3. heed
105 Reykjavik

Opio alla virka daga fra
kl. 09:00-12:00 og
13:00-16:00

Simi: 568-9616
Fax: 568-9619
Neydanr. 864-9616

Starfsmenn & skrifstofu:

Pall Halldérsson,
formadur

Marianna H. Helgadéttir,
framkveemdastjori

Rdésa M. Sigtryggsdattir,
skjala— og upplysinga-
fulltrai

Utgefandi:
FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadéttir

Upplag:
1330 eintdk

Prentun:
Umslag

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf fyrstu viku
névembermanadar feer greidda personuuppbot
1. desember ar hvert midad vio fullt starf tima-
bilid 1. jandar til 31. oktober. Desemberuppboét
i &r er sem hér segqir:

Rikid: kr. 44.100,-
Reykjavikurborg: kr. 48.000,-

. Launanefnd sveitarfélaga:

Visad til 4kveeda i radningasamningi.
Almenni vinnumarkadurinn:

Visad til 4kveeda i radningasamningi.

Orl ofshas 1 vetur

Heegt er ad sja lausar vikur og helgar i sumar-
hasum FIN, Fullseel og Skogarkoti, & heima-

fjoldi sumarhusa i bodi, www.bhm.is.
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http://www.fin.is
http://www.fin.is
http://www.bhm.is

Efnahagsastandid og vidbrogd F N

Allir standa frammi fyrir sleemu arferdi i efnahagsmalum og
myndin sem blasir vid okkur er ekki 966
#
l r Yl l | i

n|”'f

r . “"'“-il'h':m person
ﬁrin* . ]M b‘

—~ / Price rising

Verdbolga vex

Gert er rad fyrir ad verdbolga a neesta ari verdi ram 14% par af
teep 23% a fyrsta arsfjoroungi. petta baetist ofan 4 asetlada 13%
veroboélgu a pessu ari.

Kaupmattur leekkar

[ sbmu spa er gert rad fyrir ad kaupmattur radstofunartekna laekki
um ram 8%.

Atvinnuleysi eykst

| spa Sedlabankans er einnig gert rad fyrir ad atvinnuleysi verdi
10% i lok neesta ars.

Nai pessi proun ad halda oheft fram leidir petta til gjaldprots
fjolda fjolskyldna.
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Til ad fylgja pessum malum eftir parf atbeina heildarsamtaka.
Mikilveegt er ad BHM taki virkan patt i ad efla samst6du launafolks
og taki forystu fyrir adildarféldgin um adgerdir til varnar peim
O0skdpum sem spad er.

Félagio hyggst bregdast vid med eftirfarandi heetti:

1) Fylgjast med proun & vinnustddum natturufreedinga.

2) Adstoda felagsmenn sem verda fyrir atvinnumissi eda tekju-
skerdingu til ad njota fyllsta réttar.

3) Framganga félagsins i kjarasamningum & neaesta ari mun
radast af pvi hver vidbrogd stjornvalda verda vio pessari 0-
heillaproun. Par skiptir miklu ad afborganir lana haekki ekki
medan laun standa i stad eda jafnvel leekka. | pessu sam-
bandi viljum vid benda sérstaklega a:

. Komid verdi til mots vid pa sem keyptu husnaedi i fyrsta
sinn eda beettu vid sig fra arsbyrjun 2005 pannig ad af-
borgunarbyrdi leekki.

. Ahrifum visitélutengingar lana & afborganir lana verdi eyit.
Annad hvort med afnami pessarar tengingar med pvi ad
visitOlutenging verdi tekin ur sambandi eda adrar sam-
baerilegar adgerdir medan verdkufurinn gengur yfir.

. Almennar adgerdir til ad halda uppi atvinnu.

. beim sem verda fyrir tekjuskerdingu verdi gert mégulegt
ad halda heimilum sinum.

Takist ekki ad knyja rikisvaldido til naudsynlegra
adgerda, mun reyna a samstoou stéttarfélaga i landinu
til ad rétta hlut launamanna.
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Kjarasamningar vio rikio
FIN undirritadi kjarasamning vid rikid i lok jani, formadur FIiN
kynnti i haust samninginn a steerstu stofnunum rikisins.
Laun haekkudu um 20.300,- kr. frA og med 1. juni 2008 og um
2,2% til vidbodtar par sem Visindasjodur rikisstarfsmanna var
lagdur nidur.
Desemberuppbot var haekkud i 44.100 kr. og veikindadagar barna
foru i 12 daga.
Greidslur vegna endurheefingarmala verda greiddar afturvirkt til 1.
juni 2008, pegar nidurstada um tilhdgun endurhaefingar liggur fyrir.
| stad Visindasj6éds kemur nytt kerfi endurmenntunar og var vinnu-
hop falio ad undirbla verkefnid a timabilinu fra 15. aguast til 1.
desember. Nytt kerfi komi til framkveemda i arsbyrjun 2009.
Samningurinn gildir til loka marsmanadar 2009.
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Kjarasamningar vio SA

Kjarasamningur var gerdur milli FIN og Samtaka atvinnulifsins
(SA) i agust med nokkud storum hopi annarra adildarfélaga BHM.
Samningurinn tok gildi pann 1. oktéber 2008. Um er ad reseda
samning um réttindi en an launalidar. Samningurinn neer til peirra
sem starfa hja fyrirteekjum sem eru innan vébanda SA, adrir geta
nytt sér samninginn, en pa parf ad visa sérstaklega i kjarasamn-
inginn i radningarsamningi. Pad er alit okkar ad miklum afanga sé
nad® med pessum rammasamningi um réttindamal FiN-ara a
almennum markadi.
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Kjarasamningar vio Reykjavikurborg
Samningavidreedur standa yfir vid Reykjavikurborg en samningur-
inn rann 0t i lok sidasta manadar. Feélagid hefur lagt fram og kynnt
krofugerd sina. Krafa verour um ad starfsmenn Reykjavikurborgar
fai ad lagmarki somu launahaekkanir og felagsmenn nutu hja rik-
inu. Einnig ad samningar renni Gt a sama tima og hja rikinu.

Kjarasamningar vio Launanefnd

FIN hefur hafi® enn & ny vidreedur vid Launanefnd sveitarfélaga,
en félagio hefur ekki nad ad gera kjarasamning vido LN fra pvi ad
samningar runnu Gt arid 2004. Agreiningur hefur verid um samn-
ingsumbod Launanefndarinnar og um launalid kjarasamningsins.
Krafa er um ad samskiptum FIN og LN verdi komid i edlilegt horf.
FIN mun boda til félagsfundar i november/desember med FIN-
urum sem starfa hja sveitarfélogum.

Kjarasamningar vid bunadarsambondin

Félagsmenn i Hagsmunafélagi radunauta gengu inn i FIN i vor og
bjédum vid pa velkomna i félagid. Félagid hefur unnid ad gero
kjarasamnings vid bunadarsambondin.  Hagsmunafélag radu-
nauta sagoi upp sinum samningi vid bunadarsambondin og féll
hann ar gildi pann 1. mai 2008, en samt sem adur mun hann
halda gildi sinu par til nyr samningur hefur verid gerdur.

Adal fundur fd agsins

Adalfundur FIN verdur haldinn i febrdar 2009 og purfa erindi fyrir
fundinn ad berast eigi sidar en 20. jantar 2009 pannig ad pau
komist i fundarbodid.



Uppsagnir
Felagid hefur ekki upplysingar um pad hve moérgum félags-
monnum hefur verid sagt upp starfi sinu eftir ad fjarmalamarkadur-
inn hrundi, par sem pad er ekki tilkynnt til félagsins.
Mikilveegt er ad félagsmenn tilkynni félaginu ef peim er sagt upp
starfi sinu og lati vita um nytt netfang og simanumer hafi pad
breyst. Einnig bydst félagsménnum ad panta vidtalstima, en
felagid byour Ollum félagsmbnnum upp a vidtal til ad reeda
stbduna og fara yfir pann feril sem i gangi er pegar félagsmenn
standa frammi fyrir atvinnuleysi.
pad er alltaf afall ad missa vinnuna og pvi mun FiN ekki lata sitt
eftir liggja og vill koma malum sem fyrst i farveg.

Breyting a rdoningarsamningi
Félagsmonnum er bent a ad leita eftir adstod félagsins standi peir
frammi fyrir peirri dkvoroun ad breyta purfi radningarsamningi
vegna adstedna a fjarmalamarkadi. Mikilveegt er ad atta sig a pvi
ad akvedin breyting & radningarsamningi getur haft fyrirsjaanlegar
afleidingar, p.m.t. skerdingu a réttindum, laekkun a orlofsuppbét og
desemberuppbot, lsekkun a greidslum i orlofi og a rétt til greidslu
atvinnuleysisbota, komi til uppsagnar sidar.

Vid hvetjum félagsmenn til ad hafa samband vid félagio adur en
radningarsamningi er breytt timabundid. Starfsmadur og atvinnu-
rekandi semja um radningarkjor sin a milli og geta par af leidandi
adeins breytt radningarkjérum svo fremi ad samkomulag naist um
bad. En laun mega aldrei verda lakari en kjarasamningar kveda a
um.

Atvinnurekandi getur ekki breytt einhlida radningarkjorum starfs-
manns, en akvedi hann slikt getur starfsmadur litid svo a ad
honum hafi verid sagt upp starfi sinu. Kjési starfsmadur ad una
ekki vid breytingu a radningarkjorum ber honum ad tilkynna at-
vinnurekanda um pad. Velji atvinnurekandi ad bjoda starfsmanni
ad gera breytingu & sinum launakjérum eda starfshlutfalli tima-
bundid i stad pess ad segja viokomandi starfsmanni upp pa er
mikilveegt ad um pad sé gerdur skriflegur samningur.



Visindasjoour

Visindasjodur FIN hefur verid lagdur nidur hja peim félagsménnum
sem starfa hja rikinu og pvi verdur Gthlutun, hvad pa vardar, frabrugdin
Gthlutun utanfarinna ara. Uthlutun til annarra verdur med sama snidi

Stjérn Visindasjods seekir um fyrir hond allra FiN-ara sem voru i starfi
hja rikinu pann 31. mai 2008. Tranadarmenn fara yfir starfshlutfoll
félagsmanna eins og verido hefur. Pbeir sem eiga rétt ur sjé6dnum en
hafa heett hja rikinu & uthlutunartimabilinu eda eru i faedingarorlofi
verda ad saekja sérstaklega ar sjodnum. Einnig purfa peir sem vilja
fa greidslur ar sjodnum vegna fyrra Gthlutunartimabils ad saekja
um pad sjalfir.

Almennur umsoéknarfrestur um greidslur ar Visindasj6di FIN
er til 5. desember 2008. Lokad verdur fyrir umsoknir fra rikis-
starfsmdnnum 5. desember 2008, en opid verdur fyrir um-
soknir fra 6drum fram i jantaar 20009.

Uthlutunartimabilid er fra 1. november 2007 til 31. oktober 2008 og er
sott um rafreent & heimasiou FIN.

Fullur styrkur fyrir pa sem eru i 100% starfshlutfalli allt timabilid verdur
eigi laegri en 65.000,-. Visindasjodur hefur avaxtad fé sjodsins mest-
megnis i innlanum, en hefur geymt utanfarin ar ramar 8 milljonir i pen-
ingamarkadssjodi hja Landsbanka islands og eru peir 6adgengilegir
eins og er. Pegar nidurstada liggur fyrir um heimtur verdur su fjarhaed
greidd at sérstaklega til félagsmanna samkvaemt Uthlutunarreglum, en
su fjarhaed getur mest ordid 8.000 kr. & hvern félaga midad vid 100%
starfshlutfall athlutunartimabilsins.

Styrkurinn verdur lagdur inn a sému bankareikninga og i fyrra, eigi
sidar en 19. desember 2008. Félagsmonnum er bent 4 ad hafa sam-
band vid skrifstofu FIN skili greidsla sér ekki fyrir pann tima og ef peir
Oska eftir pvi ad fjarhaed verdi 16gd inn & annan reikning en i fyrra.
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