Berist til: Fl N ‘7{)

Félag islenskra
natturufreedinga

FRETTABREF

24. arg. 1. tbl. JANUAR 2009

Bodad er til adalfundar félagsins
pann 4. februar 2009 kl: 15:00 ad Borgartuni 6,
i fundarsalnum Asbrd & 3 haed.

Fundarstjori: porolfur Antonsson

Dagskra:
1. Skyrsla stjornar, Pall Halldérsson, formadur.
2. Skyrslur nefnda, orlofshusanefnd.
3. Reikningar FiN og Kjaradeilusjods, Olafur Eggertsson, gjaldkeri.
4. Tillsgur um breytingu & reglugerd orlofshuisa FiN.
5. Kosning i stjorn og nefndir, Pall Halldorsson, formadur.
6. Inntaka nyrra félaga, Heidrun Guomundsd®ttir, ritari.
7. Onnur mal.

Efni frettabreéfsins:
. Fundarbod & adalfund FiN, tillaga ad stjorn og nefndum o.fl.
. Astand & vinnumarkadi — Adkoma BHM og FiN
. Stada kjarasamninga
. Sjukrasjodur og styrktarsjodur BHM—Breyttar reglur
. Orlofshis
. Hvatning til félagsmanna



Fréttabréf FIN

Skrifstofa FiN er i
Borgartini 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid alla virka daga fra kl.

09:00-12:00 og 13:00-
16:00

Simi: 568-9616

Fax: 568-9619
Farsimi: 864-9616
Netfang: fin@bhm.is

Starfsmenn & skrifstofu:

Pall Halld6rsson,
formadur

Marianna H. Helgadottir,
framkvaemdastjori

Rdsa M. Sigtryggsdaottir,
skjala— og upplysinga-
fulltrai

Utgefandi:
FIN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgadottir

Upplag:
1330 eintdk

Prentun:
Umslag

Saoda kjarasamninga

| lok sidasta ars néddust kjarasamningar vid Reykja-
vikurborg og Launanefnd sveitarfélaga.

Reykjavikurborg
Samkomulag vard um framlengingu a samningi okkar
vid Reykjavikurborg og fol hann i sér haekkun a launa-
t6lum i launat6flu um kr. 20.300,- .

Desemberuppbot var haekkud i kr. 50.000,- og orlofs-
uppbat 2009 for i kr. 25.200,-.

Veikindadégum barna var fjélgad i 12 ar 10.

Samid var um ad Reykjavikurborg yrdi adili ad endur-
heefingarsjoadi.

Samningurinn tok gildi pann 1. nGvember 2008 og
gildir til loka agust 2009 og er adgengilegur i & heima-
sidu félagsins.

Launanefnd svetarfd aga

Htir langt samningaferli hefur félagido n&d kjara-
samningi vid Launanefnd sveitarfélaga.

Samningurinn tok gildi fra og med 1. desember 2008
og gildir til loka agust 2009.

Samningurinn er samhljéda 6drum launanefndar-
samningum vid adildarfélég BHM, fyrir utan pad ad
ser rodunarkafli er til vidbotar vegna sérteekra starfa
nattarufreedinga sem starfa hja heilbrigdiseftirliti,
nattarufraedistofu eda sambaerilegum stofnunum.
Haekkun var a launatolum i launat6flu um 20.300,- k.
Desemberuppbot vard 72.365.- kr. og orlofsuppbot
2009 verdur kr. 25.200.-,

Réttur vegna veikinda barna var aukinn i 12 daga.
Sarfsmenn sveitarfélaga verda adilar ad endur-
haefingarsjodi.


http://www.fin.is

Til | 6gur ad stjérn og nefndum F N 2008-2009
Sjorn

Tilnefning til 2 ara:

Varaformadur FiN:

ina Bjorg Hjalmarsdottir, Landspitala - Bl6dbanka

Fulltrai tranadarmanna:

Bjorg Helgadottir, Reykjavikurborg

Medstjorn:

Gudmundur Johannesson, Bunadarsambandi Sudurlands
Poroddur Fr. béroddsson, Skipulagsstofnun

Heidrin Guomundsdottir, Umhverfisstofnun

Vala Fridriksdattir, Tilraunastod Hi i meinafreedum ad Keldum
porsteinn Narfason, Heilbrigdiseftirliti Kjosarsveedis
Olafur Eggertsson, Skograekt rikisins

Stefania Bjarnason, Landspitala - Onaemisfraedideild
Anna K. Danielsdottir, Matis

Sitja fra fyrra ari:

Formadur FiN

Pall Halldorsson, Félagi islenskra nattdrufreedinga
Formadur radgjafarnefndar:

Trausti Baldursson, Natttrufreedistofnun islands
Medstjorn:

Svava S. Steinarsdottir, Reykjavikurborg

Sigurdur Gardar Kristinsson, iISOR

Lilja Grétarsdottir, Reykjavikurborg

Gudmundur Vidir Helgason, Liffreedistofnun Hi
Rannveig Guicharnaud, Landblnadarhaskdla Islands
Agnes Eydal, Hafrannsoknarstofnuninni

Bardi pPorkelsson, Vedurstofu islands

Haraldur Rafn Ingvason, Nattarufraedistofnun Kopavogs



Sjorn Kjaradell usjods

Tilnefning til 2 ara:

Adalmenn

Formadur FiN

Kristjana Bjarnadottir, Landspitala - Blodbanka
Puriour Pétursdottir, Matveaelastofnun
Varamadur:

Ritari FIN

Sitja fra fyrra ari:

Adalmenn:

Gjaldkeri FIN

Gudmundur Gudjonsson, Nattarufraedistofnun Islands, formadur
Varamadur:

Varaformadur FIN

Skodunarmenn reikninga

Tilnefning til 2 ara:

Adalmadur:

Fridpjofur Arnason, Veidimalastofnun

Varamadur:

Jarngerdur Grétarsdottir, Landbunadarhaskéla islands

Sitja fra fyrra ari:

Adalmenn:

Einar Torfason, Landspitala - Veirudeild
Varamadur:

Bjorn Hardarson, Landspitala - Blodbanka



Sdanefnd

Tilnefning til 2 ara:

Adalmenn:

Marta Gudjonsdattir, Reykjalundi

Jona Freysdottir, Landspitala

Varamadur:

Olafur Karvel Palsson, Hafrannséknarstofnuninni

Sitja fra fyrra ari:

Adalmenn:

Agusta Sveinbjornsdottir, Reykjavikurborg

Olafur R. Dyrmundsson, Baendasamtokum Islands, formadur
Steinunn Jakobsdattir, Vedurstofu islands

Orl of shusanefnd

Tilnefning til 1 ars:

Sigurbjorg Gisladéttir, Umhverfisstofnun/Norraenu radherranefndinni
Dagmar Vala Hjorleifsdottir, Matveelastofnun

Tilnefning til 2 ara:
Einar Jonsson, Hafrannsoknarstofnuninni
Finnur Ingimarsson, Nattarufreedistofu Kopavogs

Fulltrai stjornar: Tekid fyrir & fyrsta stjornarfundi FiN

Ful l trai | Husfd agi BHM

Borgartin 6

Adalmadur:
Framkveemdastjori FIN
Varamadur:
Gjaldkeri FIN



Til | 6gur ad breytingum & regl ugerd fyrir
orl ofshiis Fl N og orl of shiisanefnd

Yfirskrift reglnanna var:
Reglugerd fyrir orlofshis FiN og orlofshisanefnd

Yfirskrift reglnanna verour:
Reglugerd um orlofshus FiN

Grein 1 var:

Orlofshds, varnarping og markmid. Félag islenskra natturufreedinga a og tekur a
leigu orlofshus. Orlofshus i eigu FIN eru rekin sem hluti pess og eiga pvi sama
varnarping og félagid. Félagio tekur & leigu orlofshus skv. akvordun félagsstjornar.
Orlofshtisum FiN er setlad ad veita félagsménnum orlofsadstodu svo og vera at-
hvarf til einbeitingarvinnu.

Grein 1 verour:

Orlofshds, varnarping og markmid. Félag islenskra nattUrufraedinga & og/ eda
tekur & leigu orlofshus til endurleigu til félagsmanna. Orlofshus i eigu FiN eru rekin
sem hluti pess og eiga pvi sama varnarping og félagid. Orlofshtisum FiN er atlad
ad veita félagsmonnum orlofsadstédu svo og ad vera athvarf til einbeitingarvinnu.

Grein 3 var:

Orlofshasanefnd FiN. Til umsjénar & vidhaldi, innbui, almennum rekstri og Gtleigu
skal & adalfundi kj6sa fjora af fimm monnum i Orlofshisanefnd FiN. Fulltrdi
stjornar félagsins skal sitja sem fimmti adili i nefndinni. Nefndarmen skulu ekki
sitja i henni skemur er 2 ar. Orlofshisanefnd FiN skal skipa med sér verkum.
Nefndin fer med stjorn orlofshusa félagsins og leiguhusa fyrir hond félagsins varo-
andi ofangreind atridi. Fyrir adalfund FIN leggur nefndin fram skyrslu um lidid
starfsar og aeetlanir um framkvaemdir.

Grein 3 verour:

Orlofshasanefnd FiN. Til umsjonar & vidhaldi, almennum rekstri og ttleigu skal &
adalfundi kjosa fjora af fimm moénnum i Orlofshisanefnd FiN. Fulltrdi stjornar
félagsins skal sitja sem fimmti adili i nefndinni. Nefndarmen skulu ekki sitja i henni
skemur er 2 &r. Orlofshiisanefnd FiN skal skipta med sér verkum. Fyrir adalfund FiN
leggur nefndin fram skyrslu um lidid starfsar og aeetlanir um framkvaemdir.



Grein 4 var:

Fjarmal. Stjorn félagsins skal arlega akveda i fjarhagsaeetiun hversu miklu skuli ra-
radstadad til vidhalds orlofshisa, innbus og almenns reksturs hdsa i eigu eda leigu
félagsins. Orlofshusanefnd ber abyrgd a framkveemdum i samraemi vid fjarhags-
aeetlun félagsins. Orlofshisanefnd akvedur leigugjald, sem skal midast vid ad
standa ad mestu undir almennum rekstri orlofshusanna.

Grein 4 verour:

Fjarmal. Stjorn félagsins skal arlega akveda i fjarhagsaaetlun, ad fengnum tillogum
fra Orlofshusanefnd, hversu miklu skuli radstafad til vidhalds orlofshusa, innbls og
almenns reksturs husa i eigu eda leigu félagsins. Orlofshusanefnd ber abyrgd a
framkvaemdum i samraemi vid fjarhagsaeetlun félagsins og akvedur leigugjald, sem
skal midast vid ad standa ad mestu undir almennum rekstri orlofshisanna.

Grein 5 var:

Rekstur. Orlofshisanefnd annast allan almennan rekstur og umsjon med

hasum félagsins og leiguhusum. Nefndin gerir og fylgir eftir samningum vegna
framkveemda og eftirlits. Orlofshisanefnd setur Gthlutunarreglur. Skrifstofa
félagsins sér um drvinnslu umsékna og Gthlutun i samraemi vid gildandi Gt-
hlutunarreglur. Framkvaemdastjori FIN og formadur orlofshisanefndar setja verk-
lagsreglur fyrir orlofshisin.

Grein 5 verour:

Rekstur. Skrifstofa FIN annast daglegan rekstur og umsjon med hisum félagsins og
leiguhtisum, sér um drvinnslu umsékna og Uthlutun i samraemi vid gildandi at-
hlutunarreglur sem orlofshiusanefnd setur.

Grein 6 var:
Gildistimi. Reglugerd pessi gildir fra og med 1. mars 2002.

Grein 6 verour:
Gildistimi. Reglugerd pessi gildir frd og med 7. febrdar 2009.

Gildandi reglugerd um orlofshis og orlofshusanefnd er ad finna & vefslodinni :


http://www.bhm.is/fin/orlofshus/reglugerd/

Sjornskipadar nefndir

Sjorn félagsins mun a stjornarfundi skipa i stjornir og nefndir sem starfa
a starfsarinu. Birt verdur i naesta fréttabréfi hverjir hafa verio skipadir til
beirra starfa. Listi pessi verdur adgengilegur a heimasiou félagsins

www.fin.is og verdur uppfeerdur pegar neer dregur.

1
| By |

Relkningar fé agsins
Arsreikningar félagsins verda settir & heimasidu félagsins manudaginn 2.
febrdar 2009.

Sukrasjoour BHM og Syrktarsjoour BHM *

Um aramétin var uthlutunarreglum ar Sjakrasjodi BHM (fyrir starfsmenn
a4 almennum markadi) og Styrktarsjodi BHM (fyrir starfsmenn hja riki og
sveitarfélogum) breytt. Reglurnar fyrir bada sjodina eru hér i frétta-
bréfinu. Stjorn Sjukrasjods BHM sendi fra sér eftirfarandi tilkynningu
asamt breyttum Gthlutunarreglum sjodsins. Uthlutunarreglurnar og raf-

Fra stjorn Sjukrasjods BHM

Stiorn Sjikrasjods BHM hefur dkvedid ad gera nokkrar breytingar 4 dthlutunarreglum
sjodsins, sem taka gildi 1. jandar 2009 Astzdurnar eru annars vegar per ad vegna hruns
bankakerfisins i haust var dvxtun sj6dsins neikved arid 2008 og hins vegar voru greiddir
styrkir 4 arinu hemi en gert var rad fyrir § fjarhagsamtlun. Fylgt var dkvedinni
fjarfestingarstefnu sem sampykkt var af fulltruaradi sjodins.

Akvedid hefur m.a. verid ad sjikradagpeningar verdi ad himarki 520.000 kr. & manudi
(midad vid launatekjur 650.000 kr.). Einnig lekkar heilsurektarstyrkurinn nidur { 25.000 kr.
ad hamarki 4 dri.

Sjodfélagar eru hvattir til ad kynna sér (thlutunarreglur sjédsins 4 heimasiou BHM.

F. h. Sjikrasjods BHM,

: i {4 7
ST arnsdad

War P Pl II_.-r_‘: ¥ ".I,- ;,.-'_,-" .

Ingibjérg Halldorsddttir formadur.

* Ef 6samraemi er & milli texta fréttabréfsins um Gthlutunarreglur sjédanna og Uthlutunarreglna & vefsidu BHM pa gilda reglur sjédanna & netinu.


http://www.fin.is
http://www.bhm.is

Uthlutunarreglur Sjukrasj6ds BHM 1. januar 2009

1. INNGANGUR:

Um rétt goofélaga og skipulag 50dsins gildir skipulagsskra Jukrasjéds BHM sem
sampykkt var a adalfundi BHM 7. mai 2004 og tok pa gildi sem breyting a gildandi
sampykktum gj0dsins sem sampykktar voru a adalfundi BHM 25. april 1998. Sam-
kveemt 7. gr. hennar setur go0dsstjorn nanari Uthlutunarreglur og tekur vid
sérstakar adstaedur matskennda akvordun um uthlutun ar sjoonum.

2. SJODSADILD:

Almenn réttindi. Réttur sjddfélaga til athlutunar Gr §6dnum er hadur pvi ad greitt
hafi verid gukragodsframlag vegna soofélaga samtals i 6 manudi og par af 3
manudi samfellt &0ur en tekjutap eda Utg6ld, sem veita rétt til styrks ir §0dnum,
attu sér stad. PO 6dlast sa rétt strax sem Odlast hefur rétt til greidslu ur Syrktar-
§0di BHM er hann verdur sodfélagi i Jukrasédi BHM. Sama gildir um pa sem
Odlast hafa rétt ur gukragodum annarra stéttarfélaga sem veita fyrrum s606-
félogum ar Sjukrasjodi BHM sams konar rétt.

Sja po grein 4 e, vegna dagpeningagreidsina sjalfsteett starfandi.

Sa ennfremur grein 4. b vegna upphaedar dagpeninga ef greidslur i §0dinn hafa
ekki n4d 12 manudum.

| faedingarorlofi. Jodfélagar sem fara i feedingarorlof og velja ad greida stéttar-
felagsgjald medan a pvi stendur halda fullum réttindum.

[ veikindum. 9go6d&félagi sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga nytur &fram
annarra réttinda i j6onum i allt ad eitt ar stofni hann ekki til réttinda annars
stadar.

Atvinnulausir. Atvinnulausir halda réttindum i §6dnum i eitt ar, enda hefjist bota-
timabil eda Utgjold eigi sér stad innan ars fra upphafi atvinnuleysis, svo fremi ad
greitt sé félagsgjald til viokomandi stéttarfélags. §a ennfremur grein 4.b vegna
upphaedar dagpeninga ef greidslur i sjodinn hafa ekki nad 12 manudum.

Adild i launalausu leyfi. Soodfélagar halda réttindum i launalausu leyfi i allt ad sex
manudi. Syrkréttur midast po vio ad viokomandi hafi hafid storf ad nyju. Ekki eru
greiddir sjukradagpeningar vegna veikinda i launalausu leyfi.

UMSOKNIR OG REGLUR:

a. Umsoknir. Seekja parf um styrk til sjodsins & sérstoku umsoknareydu

bladi. Syrkumsdknir eru afgreiddar einu sinni i hverjum manudi. Umsdknum skal
skilad inn fyrir 10. hvers manadar. Ad jafnadi er greitt Ut 24.—26. hvers manadar
eda naesta virka dag & eftir.




b. Afgreidsla umsokna. Sarfsmenn g6dsins afgreida umsodknir samkvaemt Ut-
hlutunarreglum pessum nema sérstaklega sé tekid fram i einstékum akveedum ad
goostjorn taki matskennda akvoroun. B godfélagi seettir sig ekki vio akvoroun
starfsmanna §00sins, a hann avallt rétt a ad visa mali sinu til stjérnar Jukrasjods
BHM.

c. Goan. Naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til ad sjodfélagi geti fengid greitt ar
goonum. bessi gogn eru: Fumrit sundurlidadra reikninga sem sannanlega eru
greiddir, med nafni umsaekjanda. A reikningnum parf ad vera aritun/stimpill/ merki
bess er gefur reikninginn Ut med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitélu og
heimilisfang eda simanumer. Holdi skipta og dagsetningar medferda eda kaupa a
voru eda pjonustu skal koma fram a reikningi.

d. Framhaldsumsokn um dagpeninga. Pegar sott er um framhaldsgreidslu dagpen-
inga Ur Jukragodi BHM parf g0dfélagi ad skila inn tilkynningu um ovinnufaerni i
hverjum manudi. Sila parf inn vottordi heilbrigdisstarfsmanns fyrir pann tima sem
sott er um.

e. Upphaed styrks. Ekki eru greiddir haerri styrkir en sem nemur framlégdum reikn-
ingum. Sadgreidsla skatta er tekin af 6llum styrkfjarhaedum ad fratéldum Utfarar-
styrk sbr. gr 8 a og b.

f.  Adild vid eftirlaun. §odfélagar halda réttindum i 12 manudi eftir ad peir lata
af stérfum og fara a eftirlaun.

Fyrning umsokna. Réttur til greidsina ar §6dnum fyrnist sé ekki sott um paer
innan 12 manada fra pvi ad til utgjalda var stofnad eda tekjutap vard. Réttur til
greidoslu samkveemt akvoroun godstjornar eda starfsmanns godsins fyrnist ef
hennar hefur ekki verid vitjad innan 9 manada fra pvi ad tilkynning um Gthlutunar-
rétt var send til viokomandi.

4. DAGPENINGAR:

Réttur til dagpeninga vegna sannanlegs timabundins tekjutaps sodfélaga sokum
ovinnufaerni vegna veikinda eda slysa, p.m.t. veikinda & medgbngu er sem hér
segir:

a. Jukra- og slysadagpeningar greidast i allt ad 12 manudi enda séu launagreidsiur
i veikinda- eda slysaforfollum haettar eda skertar.

b. Upphaed dagpeninga skal nema 80% af grunni inngreidsina sjédfélaga i §6dinn
sidustu 12 manudi adur en launagreidslur féllu nidur p6é ad hamarki 520.000 kr. &
manudi (launatekjur 650.000 kr.).

Avinnsluréttur dagpeningsméanadar er midadur vid fjolda inngreidsina sl. 12
manudi. Hafi godfélagi greitt i feerri en 12 manudi faer hann greitt hlutfallslega.
Pannig hefur gj6dfélagi sem greitt hefur til §6dsins i sex manudi einungis aunnid
sér rétt til dagpeninga i sex manudi.



Allar skattskyldar greidslur fra 6drum adilum, svo sem Tryggingastofnun rikisins
eda lifeyrisg6di, umfram 20% af grunni inngreidsina sidustu 12 manudi, koma ad
fullu til fradrattar dagpeningum fra sjoanum.

c. Veikindi barns godfélaga. Heegt er ad saekja um styrk til §0dstjornar i kjolfar
veikinda barns. §o0dstjorn metur hvert einstakt tilvik fyrir sig med hlidgon af
6llum adsteedum, p.m.t. annarra styrkja.

d. Veikindi maka sj6dfélaga. Sjédurinn greidir dagpeninga i allt ad 2 manudi vegna
flarveru fra vinnu vegna alvarlegra langtimaveikinda maka eda sambudarmaka. P
er ekki greitt fyrir fyrstu 10 dagana i veikindum.

e. Salfsteett starfandi. Greiddur til gélfsteett starfandi félagsmanna eru inntar af
hendi sem um launpega veeri ad reeda. Bidtimi til botaréttar vegna sélfsteett starf-
andi félagsmanna skal vera 3 manudir.

f. Teeming réttar. Reéttur til nys dagpeningatimabils stofnast aftur pegar greitt hefur
verio vegna godfélaga i 6 manudi eftir ad sidasta dagpeningatimabili lauk.
Hamarksfjoldi manada sem greiddir eru hverjum sodfélaga eru 2 timabil eda 24
manudir a hverju 10 ara timabili.

0. §60dsadild og réttindi eru ekki bundin tilteknu starfshlutfalli en fjarhaed dagpen-
inga er had inngreidslum i sjéainn.

Heimildarakveedi:

h. §6dsstjérn er heimilt ad veita rétt til dagpeninga i lengri tima i sérstékum
tilvikum.

I. §60stjorn er heimilt ad veita rétt til dagpeninga vegna adgerda sjodfélaga til ad
losna Ur vimuefnavanda.

5. GLERAUGU OG HEYRNARTAKI:

a.  Gerauqu, linsur. \eittir eru styrkir til kaupa & gleraugum eda linsum einu
sinni & hverjum 36 manudum ad hamarki kr. 25.000.

b. Heyrnartaeki. \eittir eru styrkir til kaupa a heyrnartaekjum einu sinni &
hverjum 36 manudum ad hamarki kr. 150.000.

6. FERDASTYRKUR:
AEttleiding. - Greidd er fost upphaed kr. 150.000 vegna utgjalda vid utanfor til ad
saekja barn til eettleidingar.

7. TEKNIFRIJOVGUN:
Greitt er 30% af reikningi vegna smagar- eda glasafrjévgunarmedferda
(lyf ekki innifalin). Hamarksstyrkur er 120.000 kr. & almanaksari.

8. DANARB/TUR:
a. Sadladur utfararstyrkur kr. 300.000 til pess sem stendur straum af kostnadi




vid utfor sjoofélaga.

b. Fyrrverandi sjodfélagi. Sadladur Utfararstyrkur kr. 300.000 vegna andlats
fyrrverandi sjodfélaga allt ad tveimur arum eftir ad hann haettir storfum.

c. Timabundid framfeerslutap maka/sambudarmaka. Til ad baeta timabundid
framfaerslutap maka/ sambudarmaka eru greidd ad jafngildi ein manadarlaun hins
latna m.v. medalinnborgun sidustu 12 manada. Enn fremur er greitt vegna barna
18 ara og yngri half manadarlaun latins sjodfélaga.

FYRIRBYGGJANDI ADGERDIR:

9. HEILSURZAKT:

\eittir eru styrkir vegna ipréttaiokana (hreyfingar) ad hamarki kr. 25.000 & ari
hverju. Einungis er greitt fyrir likamsraekt sem sjodfélagi einn getur nytt sér. Ekki er
greiddur kostnadur vegna fatnadar, teekja eda annars sambeerilegs kostnadar.

10. HJARTAVERND:

§6adurinn endurgreidir ad fullu kostnad vegna dhaettumats hja Rannsdknast6o
Hjartaverndar.

11. KRABBAMEINSLEIT:

§6durinn endurgreidir ad fullu kostnad vegna reglubundinnar leitar & brjosta- og
leghdlskrabbameini. Purfi g§odfélagi ad fara i framhaldsrannsokn greidir §6durinn
pann kostnad einnig, ad hamarki kr. 10.000. Ennfremur er greitt vegna krabba-
meinsskodunar i ristli ad hamarki kr. 10.000, sama gildir um skodun a blédruhals-
Kirtli.

12. STYRKIR VEGNA MEDFERDA:

a. Endurgreitt er ad hamarki kr. 35.000 a ari fyrir medferd hja sjukrapjélfa, idju-
pjalfa, sjukranuddara, kiropraktor eda sambaerilegum medferdaradilum.

b. BEndurgreitt er ad hamarki kr. 50.000 & ari fyrir medferd hja salfreedingi,
hjukrunarfraedingi, félagsradgjafa, fjolskylduradgjafa eda sambaerilegum faglega
vidurkenndum medferdaradila.

c. GOngumeeling/Innlegg: Greiddur er 75% kostnadar, p6 ad hamarki kr. 15.000
& ari vegna géngumaelinga og innleggja.

13. DVOL A DVALAR- EDA HEILSUSTOFNUN AP L/AKNISRADI:

Greiddur er styrkur til dvalar a dvalar- og heilsustofnunum ad laeknisradi ad
hamarki kr. 50.000 & ari.

14. NAMSKEIP TIL AD HETTA AD REYKJA:

Endurgreiddur er kostnadur vegna namskeida til ad heetta ad reykja ad hamarki kr.
30.000 a tveimur arum. EKKi er greitt vegna annarra namskeida.

15. HEIMILDARAKV/AEDI VEGNA ANNARS HEILBRIGDISKOSTNADAR:

Jbadsstjorn er heimilt ad styrkja sérstaklega sjédfélaga vegna annars heilbrigdis-
kostnadar i tengslum vid &foll, slys eda gukdoma a sama hatt og i lidum hér ad




framan ad hamarki kr. 100.000 & hverjum tveimur arum. Ad jafnadi er ekki greitt
vegna lyfja- og annars heilbrigdiskostnadar sem gildir uppi afslattarkort hja TR.

16. TANNVIDGERDIR:

Greidd eru 30% af utlobgdum kostnadi vegna tannvidgerda (hreinar fegrunar-
adgerdir undanskildar) ef kostnadur er umfram kr. 50.000 (fyrir hverja umsokn).
Hamarksstyrkur er pé 200.000 arsgrundvelli.

17. HEIMILDARAKVZAD!:

J60ostjorn er heimilt: ad veita soofélaga sérstakan styrk samkveemt mati ef hann
hefur ordid fyrir verulegu tekjutapi vegna slyss eda gukdoms hans, maka eda
barna eda frafalls nakomins.

18. GILDISTAKA:

Uthlutunarreglum pessum var sidast breytt 19.12.2008 og taka gildi 1. jantiar 2009
0g gilda par til sj6dsstjorn hefur breytt reglum og birt skv. 19. grein.

19. BIRTING:

Uthlutunarreglur pessar, breytingar & peim og nyjar Gthlutunarreglur - skal birta
opinberlega & vettvangi BHM, t.d. i BHM-tidindum og/eda a heimasiou BHM.

Starfsreglur Styrktarsj6ds Bandalags hask6lamanna 22. des. 2008

1. INNGANGUR Um rétt goofélaga og skipulag §6dsins gildir skipulagsskra
Syrktarg00s BHM, sampykkt & stofnfundi §6dsins 13. juni 2001. Samkvaemt 7. gr.
hennar setur sjoédsstjorn nanari

Uthlutunarreglur og tekur vid sérstakar adsteedur matskennda akvoroun um Ut-
hlutun ar sjodnum.

2. SJODSADILD

a) Almenn réttindi: Rettur til dthlutunar ar §odnum er hadur pvi ad greitt hafi
verid styrktarsiédsframlag vegna sjédfélaga samtals i 6 manudi og par af 3 manudi
samfellt &dur en tekjutap vard eda til Utgjalda, sem veita rétt til styrks ar §6anum,
var stofnad. P Odlast sa rétt strax sem ddlast hefur rétt til greidslu ar §ukrasjdoi
BHM er hann verdur sédfélagi i Syrktargodi BHM. Sama gildir um pa sem 6dlast
hafa rétt Ur gukragodum annarra stéttarfélaga sem veita fyrrum s6ofélogum ur
Styrktarsjodi BHM sams konar rétt. Nyr réttur stofnast ekki vegna lausnarlauna.

b) I feedingarorlofi: Jodfélagar sem fara i faedingarorlof og velja ad greida stéttar-
félagsgjald medan & pvi stendur halda fullum réttindum.

0) | veikindum: §6dfélagi sem hefur fullnytt rétt sinn til dagpeninga nytur &fram
annarra réttinda i §oonum i allt ad eitt ar stofni hann ekki til réttinda annars
stadar.

d) Atvinnulausir: Atvinnulausir halda fullum réttindum i sjodnum i eitt &r, enda




hefjist botatimabil eda til Utgialda sé stofnad innan ars fra upphafi atvinnuleyss,
svo fremi ad greitt se félagsgjald til viokomandi félags. B veikindi eru i beinu fram-
haldi af starfslokum (innan méanadar) midast dagpeningar vid laun pegar viokom-
andi Iét af storfum.

e) Adild i launalausu leyfi: Joofélagar halda réttindum i launalausu leyfi i allt ad
bridAmanudi. Syrkréttur midast pé vid ad vidkomandi hafi hafid storf ad nyju. Bkki
eru greiddir sjukradagpeningar vegna veikinda i launalausu leyfi.

f) Adild vid eftirlaun: §bdfélagar halda réttindum i 12 manudi eftir ad peir lata af
stérfum og fara a eftirlaun.

3. UMSOKNIR OG GOGN

a) Umsbknir: Seekja parf um styrk til §6dsins @ sérstoku umsbdknareydubladi.
Syrkumsoknir eru afgreiddar einu sinni i hverjum manudi. Umsoknum skal skilad
inn fyrir 10. hvers méanadar. Ad jafnadi er greitt Ut 24.-26. hvers manadar eda
naesta virka dag a eftir,

b) Afgreidsla umsokna: Sarfsmenn sj6dsins afgreida umsoknir samkveemt Ut-
hlutunarreglum pessum nema sérstaklega sé tekid fram i einstékum akveedum ad
goostjorn taki matskennda akvoroun. B godfélagi seettir sig ekki vido akvoroun
starfsmanna sjédsins, a hann avallt rétt &

ad visa mali sinu til stjornar Styrktarsjéds BHM.

c) Gogn: Naudsynleg gogn verda ad liggja fyrir til ad sjédfélagi geti fengio greitt ar
goonum. bessi gbgn eru : Frumrit sundurlidadra reikninga sem sannanlega eru
greiddir, med nafni umsaekjanda. A reikningnum parf ad vera aritun/ stimpill/merki
bess sem gefur reikninginn Gt

med upplysingum um nafn, starfsheiti, kennitélu og heimilisfang eda simanumer.
Holdi skipta og dagsetningar medferda eda kaupa a voru eda pjonustu skal koma
fram & reikningnum.

d) Framhaldsums6kn um dagpeninga: Pegar sott er um framhaldsgreidosiu dag-
peninga Ur Syrktargodi BHM parf sjddfélagi ad skila inn tilkynningu um ovinnu-
feerni i hverjum manudi. ila parf inn vottordi heilbrigdisstarfsmanns fyrir pann
tima sem sott er um.

e) Upphaed styrks: Ekki eru greiddir haerri styrkir en sem nemur framlégoum
reikningum. Stadgreidsla skatta er tekin af styrkfjarhaedum.

f) Fyrning umsokna: Réttur til greidsina ur §6onum fyrnist sé ekki sott um paer
innan 12 manada fra pvi ad til utgjalda var stofnad eda tekjutap vard. Réttur til
greidoslu samkvaemt akvoroun godstjornar eda starfsmanns §6dsins fyrnist ef
hennar hefur ekki verid vitjad innan 9 manada fra pvi ad tilkynning um uthlutunar-
rétt var send til viokomandi.

g) Skilgreiningar:




i) Med barni i reglum pessum er auk kynbarns, kjorbarns og fésturbarns att vid
stjupbarn og barnabarn sem byr a heimili s6ofélaga eda parfnast greinilega um-
onnunar sjodfélaga.

i) Med langtimaveikindum er &tt vid veikindi sem vara samfellt lengur en i 30
almanaksdaga.

4. DAGPENINGAR VEGNA OLAUNABRAR FJARVERU FRA VINNU

Upphaed dagpeninga: Full manadargreidsla er kr. 195.030, midad vid kr. 9.000
fyrir hvern virkan dag i 21.67 daga.

Manadargreidsla midast vid fullt starf eda starfshlutfall vid upphaf veikinda.

Til vidbotar gukradagpeningum TR eda drorkulifeyri fra TR, lifeyrissjodi eda 66rum
greioslum sem rekja ma til fjarverunnar, greidir §6durinn ofangreindar upphaedir
vegna 100% fjarveru eda hlutfallslega ef unnid er skert starf og timabundins tekju-
taps af peim s6kum.

Samanlagdar greidslur §0dsins og adrar greidslur sem rekja ma til fjarverunnar
skulu po aldrei nema heerri fjarhaed en tekjum sem fallid hafa nidur.

a) Veikindi eda dlys sj6ofélaga:  Jo6durinn greidir dagpeninga i allt ad eitt ar
samanlagt vegna veikinda eda dslysa sj6dfélaga, pegar veikindarétti samkvaemt
kjarasamningum sleppir. Joofélagi 6dlast rétt til dagpeninga ad nyju eftir 6
manada idgjaldagreidslu eftir ad fyrra bétatimabili lykur.

b) Veikindi barns sjédfélaga: Heegt er ad ssekja um styrk til §00stjérnar i kjolfar
veikinda barns. §00dstjorn metur hvert einstakt tilvik fyrir sig med hlidgon af 6llum
adstaedum, p.m.t. Annarra styrkja.

c) Veikindi maka sj6dfélaga: Sjodurinn greidir dagpeninga i allt ad 2 manudi vegna
fiarveru fra vinnu vegna alvarlegra langtimaveikinda maka eda sambudarmaka. P
er ekki greitt fyrir fyrstu 10 dagana i veikindum.

d) Frafall nakominna: Vid frafall maka, sambudarmaka eda barns greidir sjodurinn
dagpeninga i allt ad 2 vinnuvikur ef starfsmanni er ekki heimilud fjarvera an skero-
ingar & launum. Sama gildir um frafall annarra nakominna.

e) Annad: Greiddir eru dagpeningar vegna laeknisrannsokna sem undanfari frekari
adgerda, liffeeragjafar, adgerda sem taldar eru naudsynlegar ad mati laeknis, glasa-
og teeknifrjovgunar og afengis- og fikniefnamedferdar i allt ad 45 daga.

5. ANDLAT SJODFELAGA

a) Utfararstyrkur: Greiddur er Gtfararstyrkur vegna andlats greidandi sjodfélaga kr.
250.000 til pess adila er utférina annast. Sama gildir um sjodfélaga sem létio hefur
af storfum vegna aldurs og andast innan ars fra pvi ad hann leetur af stérfum.

b) Danarbaetur: AJ jafnadi eru baetur ekki greiddar vegna missis framfaeranda. Vid
mj0g seérstakar adstaedur er pd haegt ad saekja um styrk til sjodsstjornar.




6. UTLAGDUR KOSTNAPUR VEGNA MEDFERPAR A LIKAMA OG SAL

Endurgreitt er samtals fyrir lidi a) til d) ad hamarki kr. 25.000 & hverju almanaksari.
Greiddir verda eftirfarandi lidir:

a) Ahaettumat hja Hjartavernd, sjukrapjélfun, idjupjalfun, sjikranudd, medferd hja
kiropraktor eda sambeerileg medferd hja 16ggiltum heilbrigdisstarfsmanni.

b) SAlfraedipjonusta, hjukrunarmedferd, félagsradgjof eda sambaerileg medferd hja
|6ggiltum heilbrigdisstarfsmanni.

Vegna lida a) og b): Meoferd skal falla undir 16gqildingu viokomandi starfsstéttar.
c) Kostnadur vegna namskeida til ad haetta ad reykja.

d) Onnur namskeid eru almennt ekki styrkt samkvaemt pessum lid.

7. DVOL A DVALAR- EDA HEILSUSTOFNUN AP LAKNISRADI
Greiddur er styrkur ad upphaed kr. 50.000 fyrir 4-6 vikna dvol a 3ja ara fresti.

8. LIKAMSRAKTARSTYRKUR
Veittur er likamsraektarstyrkur ad hamarki kr. 15.000 a hverju almanaksari. Einungis
er greitt fyrir likamsreekt sem sjodfélagi einn getur nytt sér.

9. GLERAUGU OG AUGNADGERDIR

a) Greiddur er stadladur styrkur ad fjarhaed kr. 50.000 vegna laser - adgerda & 6dru
auga eda kr. 100.000 & badum augum.

b) Greidd eru ad hamarki kr. 25.000 af gleraugnaverdi (glerjum og umgjord) a
briggja ara fresti. Nyta mé styrkréttinn til linsukaupa i stad gleraugna.

10. HEYRNARTZKI
Greiddur er styrkur til kaupa a heyrnartaekjum, allt ad 30% af upphaed taekja-
bunadar ad fradregnum styrk Tryggingastofnunar a priggja ara fresti.

11. TANNVIDGERDIR

Greidd eru 30% af utlogdum tannlaeknakostnadi ef hann fer umfram kr. 50.000
(fyrir hverja umsokn). Hamarksstyrkur & hverju almanaksari er 200.000 kr. Hreinar
fegrunaradgerdir eru undanskildar. Reikningar mega vera allt ad 12 man. gamlir
midad vid umsoknardag.

12. MEDFERD A GLASAFRJOVGUNARDEILD

Greitt er 30% af reikningi vegna smasér- eda glasafrjovgunarmedferda (lyf ekki
innifalin). Hamarksstyrkur er 120.000 kr. & almanaksari.

13. KRABBAMEINSLEIT

Reglubundin krabbameingleit (kembileit) er styrkt ad fullu. burfi godfélagi ad fara i
framhaldsrannsokn greidir sjodurinn pann kostnad einnig, ad hamarki kr. 10.000.

14. FERDASTYRKUR




Heegt er ad saekja um styrk til utanfarar i laekningaskyni vegna alvarlegra veikinda
sjodfélaga, maka eda barna hans ef almannatryggingar taka ekki patt i kostnadi.

15. HJALP VEGNA STARFSTENGDRA AFALLA EDA OVANTRA STARFSLOKA
§édurinn styrkir medferd, allt ad atta skipti, hja fagmanni til ad vinna Ur &falli i
starfi eda i kjélfar Oveentra starfsloka.

16. HEILBRIGDISKOSTNADBUR

Ad jafnadi er ekki greitt vegna lyfjakostnadar eda annars heilbrigdiskosthadar sem
gildir upp i afdattarkort hja TR Vid serstakar adstaedur, s.s. dvaent mikil utgjold og/
eda fjarhagdlega erfidleika af pessum sokum, er pd haegt ad ssekja um styrk til
godsstjornar. Ad jafnadi er ekki greitt vegna laegri fjarhaedar en kr. 100.000. Bkki er
greiddur kostnadur vegna fegrunaradgeroa.

17. FADINGARSTYRKUR

Feedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun faedingarvottords og afrit af
sidasta launasedli. Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli
vid starfshlutfall. Badir foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad 6dnum og uppfylla
skilyrdi um sjédsadild.

18. GILDISTAKA
Uthlutunarregum pessum var sidast breytt 22. desember 2008 og gilda par til
sjodsstjorn hefur breytt reglum og birt paer.

19. BIRTING
Uthlutunarreglur pessar, breytingar & peim og nyjar Gthlutunarreglur - skal birta
opinberlega & vettvangi BHM, t.d. i BHM-tidindum og/eda a heimasiou BHM.

Rikio—Samningar | ausir fra og med 1 april 2009
Félag islenskra nattarufraedinga hefur dskad eftir vidraedum vid rikid um vidreedu-
aeetlun. Framganga félagsins i kjaravioreedum mun radast af vidbrégdum og
adgerdum rikisstjornarinnar i pessum hremmingum sem pjodin stendur nu frammi
fyrir. Formadur FIN sem er jafnframt varaformadur BHM er fulltrii BHM & fundum
samrads adila vinnumarkadarins.

Askrift ad heimasiou FiN

Félag islenskra natturufraedinga hvetur alla félagsmenn til ad skra sig & heimasidu
FIN og fa pannig upplysingar fra okkur ef efni breytist & heimasidu félagsins.



Samrad a vinnumarkaoi

Samréd stendur nu yfir med adilum vinnumarkadarins og a pessu stigi
eru patttakendurnir A4, BHM, BSRB, Ki, SF SA, Rki (sem launagreid-
andi) og sveitarféeldg (sem launagreidendur).

Nokkrir fundir hafa verid haldnir og na stendur yfir hopavinna adila og
er til ad byrja med unnid i premur hépum:
Kjaramal

—Endurskodun & almennum markadi

—Samningar opinberra starfsmanna
—Atvinnuleysistryggingar og abyrgdarsjédur launa
Rikisfjarmal

—Skuldbindingar rikissjods

—Velferdarmal

—Husnaedismal

—Tekjudflun rikisins-skattar

Atvinnu- og lanamal

—Opinberar framkvaemdir

—Vaxta- og lanamal

—Hlutverk lifeyrissjoda i uppbyggingunni

A sidari stigum er aetlunin ad fa rikid ad pessum vidreedum. Takist ekki
ad knyja rikisvaldid til naudsynlegra adgerda, mun reyna a samstoou
stéttarfélaga i landinu til ad rétta hlut launamanna.

Sjorn BHM sendi fra sér svohljédandi alyktun pann 22. jandar:
,,Umraeda um kjarasamninga verdur ekki dlitin r samhengi vid stefnu
stjornvalda i efnahags-, atvinnu- og velferdarmalum. | ljos oOvissrar
stddu rikisstjérnarinnar og vantrausts pess sem rikir til hennar medal
landsmanna, litur stjorn Bandalags haskélamanna svo a ad su umraeda
um kjarasamninga sem adilar vinnumarkadar hafa att sin i milli a vett-
vangi rikissattasemjara, sé i fullkomnu uppnami. Vidreedum um heildar-
syn i kjaramalum naestu ara verdur ekki haldid afram ad Obreyttu, a
medan efast er um umbod og getu vidsemjandans til ad akvarda stefnu i
pbjoomaum.”



Endurhaefingarsjoour

Hlutverk endurhaefingarsjods er ad draga markvisst Ur likum a pvi ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6rorku med aukinni
virkni, eflingu endurhaefingar og 6drum Grraedum.

Stefna endurhafingarsjods er ad:

skipuleggja radgjof og pjonustu fyrir starfsmenn sem veikjast til
lengri tima eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist

studla ad snemmbaeru inngripi med starfsendurhaefingartrraedum i
samstarfi vid sjukrasjodi og atvinnurekendur

flarmagna radgj6f og fjolbreytt endurhasfingarirraedi sem mida ad
aukinni virkni starfsmanna sem bua vio skerta vinnugetu til vidbotar
bvi sem pegar er veitt af hinni almennu heilbrigdispjonustu i landinu
studla ad fj6lbreytni og auknu frambodi Urreeda i starfsendurhaef-
ingu

byggja upp og studla ad samstarfi allra peirra adila sem koma ad
starfsendurhaefingu viokomandi einstaklinga hafa ahrif a vidhorf og
athafnir i samfélaginu til ad studla ad aukinni virkni starfsmanna
stydja vid rannsoknir og prounarvinnu & svidi starfsendurhaefingar.

Sjodurinn semur vid lifeyrissjodi um ad innheimta idgjold i sjodinn. Hafi
samningar ekki nadst vid lifeyrissod vidkomandi godsfélaga tekur
sjodurinn vid greidslunum.

Migjafnt er hvenaer greidslur hefjast i §0dinn og samid var vid eftirtalda
adila um upphaf greidsina i sjodinn:

Rikid greidir i endurhaefingarsjodinn fra 1. juni 2008.

Reykjavikurborg greidir i sjodinn fra 1. november 2008.

Launanefnd sveitarfélaga greidir i sjodinn fra 1. desember 2008.

Almenni markadurinn (kjarasamningur SA vid FIN) fra 1. oktober 2008.

Frekari upplysingar um endurhaefingar§od er ad finna a vefdodinni

1
1
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WWW.VIirk.is.


http://www.virk.is

Orlofshus i vetur

Fullseell: Skogarkot:

Vika: kr. 16.000.- Vika: kr. 21.000.-
Helgi: kr. 9.000.- Helgi: kr. 12.000.-
Aukadagur: kr. 1.800,- Aukadagur: Kr. 2.400,-
Paskaleiga: kr. 18.000,- Paskaleiga: kr. 24.000,-

Vid viljum benda félagsménnum & ad haegt er ad ga lausar vikur og

________

geta nytt sér.

Qakid & i vetur i orlofshtisum AN og BHM, sinnum fjolskyldunni og
byggjum upp prek til ad takast a vid alla pa erfidleika sem margir standa
frammi fyrir nG eda sidar & arinu.

Mikilveegt!

Ekki skrifa undir né sampykkja neitt fyrr en pa hefur radfeert pig vid FIN!
Hafid samband vid félagid ef atvinnurekandi hyggst breyta radningar-
kiérum, hlunninum, minnka yfirvinnu eda ihuga uppsagnir. Atvinnurek-
andi parf ad segja upp radningarkjorum med nakveemlega eins haetti og
ef um uppsogn veeri ad reeda. Félagid lidsinnir félagsménnum sinum og
kappkostar ad vernda réttindi og kjor félagsmanna i FiN.

En forsenda pess ad félagio geti gripid til adgerda er ad upplysingar
berist félaginu. Félagio hvetur félagsmenn og trianadarmenn til ad hafa
samband vid félagid ef einhverjum adgerdum er beint gegn félags-
monnum AN svo haegt sé ad ganga Ur skugga um ad paer adgerdir séu
|[6gmeetar, ad réttur félagsmanna sé ekki brotinn, ad rddningarsamningar
0g kjarasamningar séu virtir. Frekari upplysingar og leidbeiningar um

Hafio samband vio okkur ef eitthvad er!

Pall Halldérsson, formadur Marianna H. Helgad®ttir framkveemdastjori
pall@bhm.is, farsimi: 899-2482 marianna@bhm.is, farsimi 864-9616


http://www.fin.is
http://www.bhm.is
http://www.bhm.is/upplysingar

