Stofnanasamningur vid embaetti Logreglustjorans i Reykjavik
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
fra 28. februar 2005 um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum adila

1. Gildissvid

Samningur pessi  tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi l6gfreedinga, Félagi islenskra
félagsvisindamanna, Utgardi, félagi haskélamanna og Kjarafélagi vidskiptafraedinga og
hagfreedinga, sem radnir eru til starfa hja Logreglustjoranum i Reykjavik. Samningurinn er
hluti samkomulags félaganna og fjarmalaradherra, dags. 28. febrtiar 2005, sbr.11. gr. hans.

2. Grunnroédun

2.1. Almennar forsendur rédunar

Akvéréun um rééun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem i
starfinu felast, menntunar, abyrgdar, bjalfunar, starfsreynsiu 0g faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu. R66un skal midast vid grunnverksvié
i viskomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna. Akvordun, sem tekin er um
hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada heetti, er visiregla gagnvart &&rum
starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

2.2. Skilgreining starfsheita
Launakerfi embeettis Logreglustjérans i Reykjavik byggir a eftirfarandi starfaflokkun.

Sérfraedingur Ifl. 7
Verkefnastjori Ifl. 8
Loglaerdur fulltrai Il Ifl. 7
Loglaerdur fulltrai | Ifl. 10
Verkefnastjori a 16gfraedisvidi Ifl. 11
Deildarstjori Ifl. 13

Sérfraedingur

Er sérfreedingur i tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber abyrgd a tilteknum
verkefnum sem po eru undir yfirumsjén annarra. Sinnir préunarverkefnum og er tengilidur
vid stofnanir i malaflokknum. Pjonustar innri og ytri vidskiptavini vegna malaflokksins
Iverkefnisins. Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin af yfirmanni og falla ad starfinu eda
samkomulag er um. Fylgir reglum og fyrirmeelum um skyldur opinberra starfsmanna.
Grunnmenntunarkrafa i starfid er BA eda BSc préf i tiltekinni/videigandi grein eda annarri
grein ef pekking og reynsla a starfssvidinu er fyrir hendi.

Sérfraedingi skal grunnradad i Ifl. 7

Verkefnastjori
Vinnur sjalfstaett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhaefdum verkefnum og hefur umsjon med

framgangi slikra verka. Hefur kunnattu og haefni til velja verkefni og akveda efnisték i
samradi vid yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefni sjalfsteett, sér um séfnun
gagna, urvinnslu peirra og tulkar nidurstdédur. Hann er faglegur radgjafi, a samskipti vid
tengilidi og gerir aesetlanir i samradi vid yfirmann. Hann hefur leidbeiningarskyldu vié adra
starfsmenn vid urlausn verkefna.

Grunnmenntunarkrafa er BA eda BSc prof asamt yfirgripsmikilli pekkingu og reynslu af
verkefnastjornun.

Verkefnastjora skal grunnradad i Ifl. 8







