Félag haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins
B.t. Olafs Grétars Kristjanssonar formanns

Reykjavik, hinn 15.desember 2004

Efni: Alit laganefndar vegna erindis FHSS er vardar skuldajéfnun aunninsorlofsvid
,,0Nog* skil a yfirvinnu

Visad er i bréf ydar, dags. 21. juni 9., par sem Félag haskdlamenntadra starfsmanna
Stjornarréddsins (FHSS) oskar eftir formlegu, 16gfrasdilegu diti um tilhdgun starfsoka LBJ
eins og nénar er rakid i kjolfario.

Go6gn malsins
Bréfi ydar fylgdu eftirfarandi fylgiskjol i afriti:

1
2.
3.

4.
5

Réoningarsamningur LBJ og Rikisbokhalds, dags. 24. jantar 2002, i starf sem
vidskiptafrasdingur.

Réoningarsamningur LBJ og Rikisbokhalds, dags. 23. oktéber 2001, i starf sem
vidskiptafrasdinemi.

Utprent tolvuskeytis fra,,GHHall“ fjarsyslustjorafra 9. janGar 2004 til Rutar
Rutsdottur og afrit til LBJ og Péturs Jonssonar um umdeilt samkomulag.

Bréf formanns FHSS il fjarsydustjora, dags. 12. mars 2004.

. Bréf fjarsydlustjoratil formanns FHSS, dags. 22. mars 2004.

Einnig liggjafyrir eftirfarandi gbgn um malio:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)
h)
)

Tolvuskeyti formanns FHSS fra 20. jantar 2004. | kjolfarid barust somu gogn og
greind eru i télulidum 1 og 3 hér ad ofan. Barust pau 28. jantar 2004.

Tdlvuskeyti framkvaamdastjora BHM sama dag, 28. jantar 2004, par sem gefid er
oformlegt dit Ut frapeim gbgnum sem pa lagu fyrir.

Tolvuskeyti formanns FHSS fra 13. april 2004.

Minnisblad um mal LBJ sem fylgdi tdlvuskeyti fra 13. april 2004.

Svarskeyti frmakvaemdastjérafra 14. april 2004 par sem visad er i 6formlegt dlit fra
28. janlar 2004.

Tolvuskeyti formanns FHSS fra 14. april 2004.

Tdlvuskeyti formanns FHSS fra 10. mai 2004.

Svarskeyti undirritads fra 10. mai 2004.

Formlegt |6gfrasdilegt alit Gisla Tryggvasonar hdl. fra 21. &gust 2004.
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I
Mélsatvik og &greiningsefni
Agreiningsefninu er lyst svo i bréfi ydar ad Fjarsyslan hafi tekid aunnid orlof LBJupp i ,,0ndg
skil &yfirvinnu sem stofnunin taldi ad L skuldadi par med.* Ordalagid ,,0nog skil a yfirvinnu*
er fengid Ur fskj. 3. Um mésatvik visast ad 6dru leyti til ofangreindra gagna

Ekki er deilt um styttingu uppsagnarfrestsins sem Fjarsyslan féllst 4ad beioni LBJ. SU stytting
er hinsvegar i bréfi fjarsydustjora (fskj. 5) tengd samkomulaginu med ébeinum hadti.

EkKi virdist heldur deilt um um vinnuskil LBJ heldur er dlitaméalio adeins
A) hvort unnt er ad telja starfsmann i skuld vegna 6négra skila a yfirvinnu og
B) hvort heimilt er i gefnu falli ad skuldajafna peiri ,,skuld* vid &unnid og 6tekid orlof.

Hid lagalega ditama ma ad pessu leyti telja tvipet.

Eina ditamalio um stadreyndir virdist pa hid sama og fjallad er um i éformlegu aiti Gisla
Tryggvasonar 28. janUar 2004, sbr. gagn b). bar er komist ad peirri nidurstodu i 1. tl. ad
liklegt sé (ef amalid reynir fyrir domi) ad Fjarsyslunni takist sonnun um ad LBJ og Fjarsyslan
hafi komist ad samkomulagi eins og lyst er i tolvuskeyti fjarsydustjora fra 9. jantar 2004
(fskj. 3). Ekki verdur séd af gbgnum malsins ad pvi hafi verid métmadt ad samkomulag hafi
tekist og i minnisbladi (gagn d) segir ad hun hafi i ordi kveodnu fallist & sasmkomulagid vid
Fjarsysluna. Nidurstadan i aliti pessu er pvi enn fremur si ad um samkomulag hafi verid ad
reda. Um hugsanlega naud gagnvart LBJ verdur fjalad i tengslum vid aditama um
Ogildanleika sasmmkomulagsins.

Samkomulagid sem virdist pvi hafa komist & er ad aunnid orlof til pess dags, 9. jantar 2004
(44 stundir), og orlof sem avinnist til umsaminna starfsloka, 28. febrdar 2004 (28 stundir), alls
72 stundir, gangi upp i ,,0nog skil hennar & yfirvinnu & &rinu 2003 (sem eru ca 114 timar).
Med pessu er samkomulag um ad hun skuldi ekkert vegna arsins 2003, en a méti & hin ekkert
aunnid orlof i lok starfstimans. Mismunurinn er 42 stundir — Fjarsyslunni i 6hag standist
samkomulagio.

AV
For sendur

A) Er unnt ad telja starfsmann i skuld vegna énogra skila a yfirvinnu?

Nokkrar tegundir yfirvinnu virdast tiokast:

1. Upphaflega er yfirvinnutaxti samkvaemt kjarasamningum adladur fyrir unna, medda
yfirvinnu og er pad vamtanlega algengasta astasdan fyrir greidslu yfirvinnu.

2. Lengi hefur tidkast — vegna préngra launaramma fyrir dagvinnu i kjarasamningum —
greidda fyrir éunna yfirvinnu og lytur hin am.k. ad sumu leyti somu [6gmaum og
greidoda fyrir dagvinnu samkvaamt kjarasamningum, sbr. dom Heestaréttar fra 7.
névember 2000 i mai nr. 240/2002, sem BHM rak. Onnur yfirvinna er pa greidd
pannig ad hver unnin stund badist vid hina Ounnu og O6reglulegu — nema
yfirvinnubann eda yfirvinnupak sé jafnframt fyrir hendi.

3. Greidda fyrir émedda yfirvinnu pannig ad fost greidsa sé greidd sem nemur
tilteknum yfirvinnustundafjolda sem stundum er unninn ad einhverju eda dllu leyti

a) ymist adeins pegar unnid er en fellt nidur i orlofi eda
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b) alal2 manudi arsins.
Er frekari yfirvinna pa greidd — nema yfirvinnubann eda yfirvinnupak sé jafnframt

fyrir hendi.
4. Fastlaunasamningar pannig ad greidd sé manadarlega

tiltekin fjarhasd,

vamtanlega byggd & tilteknum fjolda yfirvinnustundafjolda samkvaant
kjarasamningsbundnum taxta en

aoskilin  fra dagvinnulaunum sem er sérstok tala samkveamt Kkjara og
stofnanasamningi.

Ef fastlaunasamningur er med pessum hedti hefur hann stod i &kvedi 1.5.4 i

kjarasamningum adildarfélaga BHM vid rikid og pa er frekari yfirvinna ekki greidd og er
hann pannig frabrugdinn greidslu fyrir éunna (2. tl.) og madda (3. tl.) yfirvinnu.
5. Poknanaeiningar. Undanfarid hefur heyrst af og jafnvel faast i voxt ad hluti dagvinnu

eda yfirvinnu sé greiddur med svonefndum pdoknanaeiningum. Ekki liggur fyrir hvort
par er um ad ragda pdknanir samkvaamt &kvoroun poknananefndar fyrir nefndarstorf
en ekki verdur séd ad dlikt fyrirkomulag standist 16g og kjarasamninga enda eigi slikar
greidslur adeins ad koma fyrir tiltekin nefndarstorf. An pess ad & pad hafi reynt eda
formlega hafi verid 6skad eftir diti par um pa telur laganefnd liklegt ad reglur um
greiodlur i §60i, launaltreikninga, veikindarétt og lifeyrisrétt koma i veg fyrir dikt
fyrirkomulag — sem engin hefd er fyrir. Hafa einstok adildarfélég BHM amast vid
sliku fyrirkomulagi.

Arsyfirvinna. | Stjérnarrédinu og fleiri midlaggum stofnunum rikisins virdist ekki
adeins tiokanlegt ad hafa fastlaunasamninga med peim skilyrdum og heimildum sem
rakio er ad ofan heldur virdist tidkad ad semja um fasta yfirvinnu a arsgrundvelli sem
ad einhverju leyti beri ad vinna pannig ad til vinnuskuldar geti stofnast. Ekki liggur
fyrir & hvada lagaheimild eda &kvadi kjarasamnings dlikt fyrirkomulag er talid byggt.
Ekki er kunnugt um langa hefd fyrir sliku. Samkvaant &kvasdi 2.1.1 og 2. gr. laganr.
88/1971 um 40 stunda vinnuviku, sbr. 1. gr. |. 25/1979, er vinnuvika starfsmanns i
fullu starfi 40 stundir. Samkvaant badum akvadunum er heimilt ad semja um
skemmri vinnutima eda vinnuviku. Pa er samkvaamt 2. malslio akvasis 2.1.1 heimilt
ad semja um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda érstida. Samkvaant pvi medti
gagnalykta svo ad 6heimilt s¢ ad semja fast um lengri vinnuviku eda lengri
vinnutima a é&rsgrundvelli. Vinnuskyldu — pannig a um vanskil af héfu
starfsmanns geti verid ad raeda — verdur pvi ad takmarka vid fastar 40 stundir & viku
eda ad medaltali 40 stundir & viku og sidan oreglulega yfirvinnu sem akvedin er eftir
6drum reglum og innan marka samnings um akvedna padti er varda skipulag
vinnutima fra 23. jantar 1997 sem BHM og rikid eru medal adila ad. Akvasdi 17. gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (stml.) virdist einnig
byggt & peirri forsendu ad yfirvinnuskylda sé ekki akvedin fast fyrir lengri tima heldur
hverju sinni eftir porfum og adstasdum, almennt ad hamarki 20% (eda um 35 stundir &
manudi).

Ekki virdist i pessu méli reyna a poknanaeiningar, sbr. 5. tegund yfirvinnu hér ad ofan, sem
voru umsamdar 10 (fskj. 2) og sidan 30 (fskj. 1). P6 ad fastar yfirvinnugreidslur & manudi, 20
talsins (fskj. 1 og 2), séu innan framangreinds hamarks 17. gr. stml. fer |[6gmadti peirra eftir
bvi hvers kyns yfirvinnugreidsla petta er; ef um vaai ad ra®da 6unna eda Omadda yfirvinnu
vagi enginn vafi. Ekki virdist um ad ragda fastlaunasamning skv. 4. tl. enda er ekkert kvedid &
um pad i radningarsamningi fra 24. jantar 2002 ad um se ad radda fastlaunasamning eda pad
meginatridi hans ad yfirvinna umfram 20 stundir verdi ekki greidd. Ummadi i bréfi
fjarsyslustjora, dags. 22. mars 2004, hljéta pvi ad byggjast a annars konar hugtakanotkun en
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hér er beitt. Af atvikum ma réda ad Fjarsysan telur umsamda yfirvinnu i raun falla undir pad
sem i 6. tl. hér ad ofan er nefnt arsyfirvinna, p.e. ad vinnuskylda fylgi greidslunni pannig ad til
skuldar geti stofnast. Med visan i framangreind akvasdi laga og kjarasamninga telur laganefnd
pbetta fyrirkomulag liklega éheimilt og mjog liklega par sem Fjarsyslan telur greinilega ad
skuld geti faarst milli &ra eins og i tilviki LBJ. Stydst si nidurstada vid &durtilvitnud
efnisakvaadi en nidurstadan hefur einnig stod i peim formreglum sem um getur i 4. tl. regina
nr. 351/1996 um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor; telja verdur ad ik veruleg vanrasksla a skriflegri upplysingaskyldu stjérnvalds
geti basdi haft ahrif & efnislega nidursttédu og vardad skadabdtum. Skiptir ekki meginmdli pott
Fjarsydlan telji sig geta sannad munnlegt samkomulag um annad.

\Y

Nidur stada

Svar vid pvi hvort unnt sé ad telja starfsmann i skuld vegna éndgra skila a yfirvinnu er
neikvadt og afdréttarlaust nei ef skuldin er létin fagrast milli ara. Slik nidurstada stenst ekki
kjarasamninga og tilvitnud 16g um &kvordun vinnu og réttarvernd starfsmanna og er pvi 6gild
skv. 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna og meginreglu 7. gr.
laga nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku. Munnlegt sasmkomulag LBJ og Fjarsyslunnar, sem
fjarsyslustjori telur fyrir hendi — um ad 80% yfirvinnu i rédningarsamningi fra 24. jantar 2002
skuli unnin — er ogilt.

Pamatil frekari studnings nefnaad i minnisbladi formanns FHSS (gagn d) um mélid sem sent
var Gida Tryggvasyni framkveemdastjora a fyrri stigum kemur fram ad astssda minni
vinnuskila a érinu 2003 hafi verid fjarvera vegna veikinda LBJ (28 dagar) og veikinda barns
(7 dagar) en ekki verdur annad sed en ad sU fjarvera se innan marka launadra fjarvista skv. 12.
kafla kjarasamninga FHSS og rikisins. Samkvaant &kvadi 12.2.7 ber ad greida medaltal
yfirvinnustunda i lengri veikindum.

B) Er heimilt i gefnu falli ad skuldajafna peiri ,,skuld“ vid aunnid og 6tekid orlof.

Parf pa ekki ad leita svara vid sidari spurningunni, p.e. hvort heimilt sé i gefnu fali ad
skuldajafna peiri ,,skuld“ vid aunnid og 6tekid orlof. Ef framangreind nidurstada stagdist hins
vegar ekki vaau samt sem adur likur til pess samkvaamt 2. og 8. gr. laga nr. 30/1987 um orlof
ad dlik skuldajofnun veai 6heimil, sbr. til hlidsjonar ddm Haestaréttar fra 11. mai 2000 i mali
nr. 473/1999. ba ma einnig lita til dskradra reglna um endurheimtu ofgreiddra launa sem
stydja pessa nidurstdou.

Hvad sem framangreindu lidur er liklegt ad LBJ adti rétt & hlidrun samkomulags skv. 36. gr.
laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og Ogilda l6éggerninga med sidari breytingum eda
skadabotarétt eins og rakid er i diti minu fr4 28. jantar 2004 (gagn b).

Bréf FHSS til Fjarsyslunnar var sent innan halfs manadar fré starfslokum LBJ og um tveimur
manudum eftir ssmkomulag adila og verdur pvi ad telja ad Fjarsyslan geti ekki borid fyrir sig
tomladi enda ma skilja af gognum malsins ad mainu hafi sidan verid haldid opnu med
vidraadum sem ekki hafa borid arangur.
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Vi

L okaord

Midad vid afstddu Fjérsyslunnar vid endurtekin erindi FHSS verdur ad teljast liklegt ad
stofnunin vilji 1ata reyna a malid fyrir domstolum. Bryn porf er & pvi ad leysa Ur aditamdli um
takmork og gildi fastlaunasamninga & bord vid pann sem hér um rair og er kunnugt um ad
sambagileg ditamd hafa risid vidar i midlasgum stofnunum rikisins. Stjorn og midstjorn
BHM leggja mat a hvort ditamdio telst hafa naggilega almenna pydingu til pess ad BHM
kosti malsokn.

Virdingarfyllst,
f.h. laganefndar BHM

Halldéra Fridjénsdattir,
formadur BHM
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