Med bréfi dags. 4. mai 2005 for Félag haskdlakennara (Fh) pess aleit vid stjorn BHM
ad han visadi til laganefndar BHM spurningum félagsins um lo6gmadi akvordunar
Landsbdkasafns Islands — Héaskolabokasafns (Lbs-Hbs) um tilflutning tveggja
starfsmanna, peirra A Jog N B, Ur launaramma C i launaramma B. A fundi sinum .....
sampykkti stjorn BHM ad visa erindinu til laganefndar. Fh for pess 4leit ad laganefnd
svaradi eftirfarandi spurningum:

Mal A J.

1. Er Lbs-Hbs stedt a pvi ad flytja A ar efri launaramma i nedri launaramma
vegna skipulagsbreytinganna 2003 — rumu éri eftir breytingarnar og eftir ad
hafa tekid fram ad paar hefou engin hrif alaunakjor og réttindi hennar?

2. A A rétt & bidlaunum prétt fyrir ad starfsmat gefi til kynna éverulegar
breytingar a starfi hennar og A galf telji starfid med 6llu dbreytt? Vid hvada
launaflokk adtu pa bidlaunin ad midast?

3. A Jer annar tveggja trunadarmanna Fh & Lbs-Hbs og pvi er spurt hvort pad sé
lagalega heimilt ad’ gera pagr breytingar sem hé um ra®dir a starfi og
starfskjérum trinadarmanns medan hann gegnir tranadarstorfum sinum? |
pessu sambandi vill Fh undirstrika pad &kvesdi laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna ad éheimilt sé ad flytja trinadarmann i laegri launaflokk
medan hann gegnir starfi trinadarmanns (Sbr. 30. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, nr. 94/1986)?

Mal N B

1. Er Lbs-Hbs stedt & pvi ad flytja N Ur efri launaramma i nedri launaramma
vegna skipulagsbreytinganna 2003 — rumu ari eftir breytingarnar og eftir ad
hafa tekid fram ad paa hafi engin éhrif &launakjor og réttindi hennar?

2. A N rétt & bidlaunum i 1j6s pess ad starfsmat gefur til kynna verulegar
breytingar & starfi hennar og getur starfs hennar na pvi varla talist vera
sambagilegt pvi starfi sem hudn gegndi fyrir skipulagsbreytingarnar? Ef N a
rétt & bidlaunum er spurt vid hvada launaflokk pau adtu ad midast?

Ennfremur 6skadi félagio eftir diti nefndarinnar & pvi hvort unnt veai ad bera undir
démstdla hvort Lbs-Hbs sé stadt a pvi ad flytja paar A og N, adrar eda bédar, i nedri
launaramma i 1josi framlagdra gagna og undir hvada domstdl dslikt myndi heyra,
héradsddém eda Félagsdom.

[I. Malavextir

Haustio 2003 voru gerdar ymsar skipulagsbreytingar a Lbs-Hbs, sem nédu baadi til
skipurits og starfa. [ tilvikum tveggja starfsmanna, N B og A J, voru gerdar breytingar
a storfum peirra, sem ekki voru taldar pad veigamiklar ad um nidurlagningu starfa
vagi ad rasda og ad breytingarnar vaaru i samraami vid 19. gr. laga 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins (stml.) | bréfum til peirra par sem breytingarnar voru
tilkynntar segir m.a. “Breytingar pessar hafa engin ahrif & launakjor pin eda réttindi.”
Ad pessum forsendum gefnum sampykktu paa ad sadta sig vid breytingarnar, sem
voru ad sogn mjdg litlar.



Med stofnanasamningi Fh vid Haskdla islands og tengdar stofnanir fra &rinu 2001 var
akvedid ad taka upp starfs- og hadnismat sem taka skyldi gildi 1. mai 2002. Jafnframt
var kvedid a um ad yrdi starfsmatid ekki tilbuio fyrir 1. mai 2002, yrou laun leidrétt
aftur til pess dags i samraami vid nidurstodur starfsmatsins. | samkomulagi milli Fh
og HIi dagsettu 16. april 2002 er pvi lyst yfir ad adilar séu sammala um ad starfs- og
hagfnismat skuli ekki hafa ahrif a rodun starfsheita i launaramma (gr.4.1.) og ad
starfsmenn i Fh skuli aldrei radast laggraen kvedur aum i gr. 4.1.3.

Mé&l N B.

Med bréfi dags. 19. sept. 2003 tilkynnti LBS-Hbs N B ad fra med 1. oktéber sama &
yrdi storfum hennar og verksvidi breytt pannig ad han yrdi starfsmadur i faghdpi um
skylduskil i pjoddeild & vardveislusvidi. | bréfinu er visad til 19. gr. stml. til studnings
akvorduninni. P& segir i bréfinu: “Breytingar pessar hafa engin &hrif a launakjor pin
eda réttindi.”

Fyrir starfsmat var N i launaflokki C05. Samkvaamt nidurstédum starfsmatsins skyldu
laun hennar vera samkvaamt launaflokki C10 fra 1. mai 2002. Med bréfi Lbs-Hsb,
dags. 13. jantiar 2005 var henni tilkynnt um nidurstédur starfsmats. | bréfinu kemur
fram ad stigafjoldi N eftir starfsmat sé 340 stig. Fyrir starfsmat var stigafjoldi hennar
455 stig. Pa segir i bréfinu ad laun hennar eftir starfsmatid muni haskka i B10.
Samkvaamt launatdflu, sem i gildi var 1. mai 2002, voru laun i flokki C05 m.v.
einstakling eldri en 40 ara kr. 198.569 og laun i flokki B10 pau somu. Laun
samkvaamt launaflokki C10 voru & samatimakr. 248.255.

Af hdlfu Fh er pvi haldid fram ad vid &kvordun a launum N eftir skipulagsbreytingar
hafi borid ad mida nidurstodu starfsmatsins en samkvaamt henni hafi laun N verid
samkvaamt flokki C10 pegar skipulagsbreytingarnar voru gerdar.

[ bréfi Fhtil framkvaamdastjora BHM dags. 24. jantiar 2005 kemur fram sii skodun ad
skipulagsbreytingar paa sem gerdar voru haustid 2003 hafi i reynd verid svo
veigamiklar ad pag hafi jafngilt nidurlagningu starfsins. pvi til studnings er bent a ad
starf N hafi verid metid til mun fleiri stigafyrir breytingar en eftir.

| svari landsbokavardar dags. 12. april 2005 er 16gd dhersla & ad halda adgreindu
annars vegar peim adgerdum sem lutu ad innra skipulagi safnsins og hvernig peim
breytingum var hrint i framkvaand og hins vegar nidurstddum og framkvaamd
starfsmatsins. | bréfinu segir m.a. “Hvernig laun préast med tilliti til kjarasamninga,
en par & medal verdur ad telja umradt starfsmat, verdur ad halda algerlega adgreindu
fra framangreindum skipulagsbreytingum.” M@l sinu til studnings landbdkavordur il
dlits Umbodsmanns Alpingis fra 1. jali 2003 i mdum 3684/2003 og 3714/2003. Pa
segir ad vid skipulagsbreytingarnar hafi verid leitast vid ad ganga ekki lengra en
naudsyn krafdi og akvordun um hvort starf skyldi lagt nidur eda pvi breytt &
grundvelli 19. gr. stml. hafi rédist af grundvelli breytinganna. Su &kvordun hafi verid
tekin & safninu ad einungis tiltekin starfsheiti skyldu flokkast i C-ramma. Gengid hafi
verid at fra pvi ad folk i C-ramma hafi verkstjorn & hendi og umsjén med hopi manna
sem vinni ad sdmu verkefnum. Med pessu hafi verid reynt ad skapa samraami milli
skipurits og starfsheita. Hvad N vardi patelji safnid ad starf hennar hafi breyst pannig,
ad hun hafi ekki mannaforréd lengur og sa hiuti starfs hennar sem falid hafi i sér
verkstjorn hafi verid felldur nidur. Han sinni peim stérfum sem hin adur sinnti en
med peirri undantekningu ad han sé ekki i stjérnunarstodu.



Mal AJ

Med bréfi dags. 30. sept. 2003 tilkynnti LBS-Hbs A J ad fra med 1. oktéber sama ar
yroi storfum hennar og verksvidi breytt pannig ad hun yrdi sérfrasdingur i
pjonustundpi um sérsofn i pjéddeild & vardveislusvidi. | bréfinu er visad til 19. gr.
stml. til studnings a&kvorduninni. Pa segir i bréfinu: “Breytingar pessar hafa engin
ahrif &launakjor pin edaréttindi.”

Fyrir starfsmat var A i launaflokki C06. Samkvaamt nidurstooum starfsmatsins skyldu
laun hennar vera samkvaamt launaflokki C09 fra 1. mai 2002. Med bréfi Lbs-Hsb,
dags. 13. jantiar 2005 var henni tilkynnt um nidurstodur starfsmats. | bréfinu kemur
fram ad stigafjoldi A eftir starfsmat sé 420 stig. ba segir i bréfinu ad laun hennar eftir
starfsmatid muni hakka i B13. Samkvaamt launat6flu, sem i gildi var 1. mai 2002,
voru laun i flokki CO6 m.v. einstakling eldri en 40 &ra kr. 207.639 og laun i flokki
B13 kr. 217.123. Laun samkvaamt launaflokki C09 voru & samatimakr. 237.411.

Af hdlfu Fh er pvi haldid fram ad vid &kvordun a launum A eftir skipulagsbreytingar
hafi borid ad mida vid nidurstédu starfsmatsins en samkvaamt henni hafi laun A verid
samkvaamt flokki C0O9 pegar skipulagsbreytingarnar voru gerdar. Pakemur fram ad A
telji gaf ad i reynd hafi ekki verid um breytingar ad ra@da a starfi hennar heldur sinni
hin & ram peim stérfum sem hdn &dur sinnti.

[ svari landsbokavardar dags. 12. april 2005 er 16gd dhersla & ad halda adgreindu
annars vegar peim adgerdum sem lutu ad innra skipulagi safnsins og hvernig peim
breytingum var hrint i framkveemd og hins vegar nidurstddum og framkvaamd
starfsmatsins. | bréfinu segir m.a. “Hvernig laun préast med tilliti til kjarasamninga,
en par a medal verdur ad telja umradt starfsmat, verour ad halda algerlega adgreindu
fra framangreindum skipulagsbreytingum.” Mali sinu til studnings landbokavordur til
aits Umbodsmanns Alpingis fra 1. jali 2003 i madum 3684/2003 og 3714/2003. Pa
segir ad vid skipulagsbreytingarnar hafi verid leitast vio ad ganga ekki lengra en
naudsyn krafdi og akvoroun um hvort starf skyldi lagt nidur eda pvi breytt &
grundvelli 19. gr. stml. hafi rédist af grundvelli breytinganna. St akvérdun hafi verid
tekin a safninu ad einungis tiltekin starfsheiti skyldu flokkast i C-ramma. Gengid hafi
verid at frapvi ad folk i C-ramma hafi verkstjorn & hendi og umsjén med hopi manna
sem vinni ad sdmu verkefnum. Med pessu hafi verid reynt ad skapa samraami milli
skipurits og starfsheita. Hvad starf A vardi pa hafi han, fyrir skipulagsbreytingar,
starfad a einu af sérsdfnum Lbs-Hbs. SU akvordun hafi verid tekin ad skipa 6llum
sersdfnum i einn faghdp med einum fagstjora. Eftir breytingar tilheyri A peim
faghdpi. Pessar breytingar a starfi hennar hafi rimast innan heimilda 19. gr. stml. og
ekki hafi verid gengid lengra en naudsyn krafdi.

[11. Nidurstada

Vid akvordun & pvi hvort umraaddar skipulagsbreytingar & storfum peirraN og A hafi
verid i samraami vid 16g og kjarasamninga ber fyrst og fremst ad horfatil 19. gr. stml.
en par segir: “Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi
frd pvi er hann ték vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna
slikra breytinga, enda skyri hann radherra eda forstddumanni fra pvi innan eins
manadar fra pvi breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i for med
sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjérum og



réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embadti eda jafnlangan tima
og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaamt radningarsamning, sbr. 46. gr.”
Ennfremur verda dlikar akvardanir ad byggja & maefnalegum sjénarmidum og gsga
verdur meda héfs, sbr. 12. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Fyrir liggur i mainu, ad med bréfi landsbdkavardar til umraeddra starfskvenna dags.
19. sept. 2003, var peim lofad ad breytingarnar hefdu engin éhrif & launakjor peirra
eda réttindi. Rétt er einnig ad taka fram ad i bréfinu kom ekki fram ad um breytingar
arooun i launaramma vaai ad radda.

Ljost er af gognum mésins ad ein a forsendum pess, ad Fh féllst a framkvaamd
starfsmatsins, var ékvasdi samkomulags Fh og samrédsnefndar Hi fra 16. april 2002.
Par segir i 1. tolul. ad adilar seu samméaum ad starfs- og hagfnismat hafi ekki éhrif &
rédun starfsheita i launaramma og ad starfsmenn i Fh skuli aldrei radast lagyra en
kvedur aumi gr. 4.1.3.

Af hdlfu Lbs-Hbs er 16g0 dherda a naudsyn pess ad halda adgreindu annars vegar
starfsmatinu og hins vegar skipulagsbreytingunum. Ad mati laganefndar er pad ad
hluta til rétt. Starfsmonnum var tryggt ad starfsmatio myndi ekki hafa ahrif &
nidurrédun i launaramma en ad skipulagsbreytingarnar myndu ekki hafa ahrif a
launakjor peirra eda réttindi. Engin trygging var hins vegar gefin fyrir pvi ad
breytingarnar hefdu ekki ahrif arédun i launaramma.

Vid athugun & pvi Urlausnarefni hvort heimilt sé ad fagra starfsfolk einhlida nidur um
launaramma verdur einkum horft til tveggja pétta, i fyrstalagi hvort breytingar & stédu
i skipuriti og/eda réoun i launaramma falli undir hugtokin “launakjor og/eda réttindi”
0g i 60ru lagi hvort um kjaraskerdingu sé ad ra@da. Pad er mat laganefndar ad sl
roksemd landsbokavardar ad einungis pau, sem gegni tilteknum stjornunarstorfum,
radist i C-ramma, sé i gafu sér mélefnaleg, svo fremi ad breyting & rédun leidi ekki
til lakari kjara eda réttinda. baa A og N féllust & umraaddar breytingar & skipuriti en
bess ber ad geta ad pegar paa féllust & ad starfa eftir hinu nyja skipulagi var peim ekki
ljést ad pad fadi i sér breytingu &rddun i launaramma. Ber pvi naest ad hyggja ad pvi
hvort hvort breyting arédun i launaramma hafi falio i sér lakari kjor eda réttindi.

A0 mati laganefndar verdur ekki séd ad sérstok réttindi séu bundin vid launaramma,
ad 6oru leyti en pvi, ad laun i C-ramma eru almennt haari en i B-ramma. betta er pd
ekki einhlitt og laun i efri hluta B-ramma geta verid haari en laun i nedri hluta C-
ramma. bvi ber ad skoda hvort um raunverulega kjaraskerdingu hafi verid ad rada. Af
halfu landsbdkavardar er pvi haldid fram ad pegar litid sé til pess hvernig stadio er ad
kjarasamningsgerd hafi verid talid ad ekki sé unnt ad Gtiloka ad breytingar af pvi tagi
sem hér um raadi kunni ad hafa éhrif a pad hvernig launakjor proist i framtidinni. Mali
sinu til studnings visar han til dits umbodsmanns Alpingis fra 1. jali 2003 i mali nr.
3684/2003 og 2714/2003. bad er vissulega rétt ad ekki er haggt ad gafyrir hugsanlega
bréun launa i hverjum launaflokki fyrir sig, en laganefnd telur ad umredt alit
umbodsmanns eigi ekki vid i pessu tilfelli par sem ekki er um sambagilegar adstaedur
ad radda. Oumdeilt er ad nidurstada starfsmatsins étti ad taka gildi 1. mai 2002. bvi
ati reyndar ad vera lokid pa, en a pvi urdu tafir, sem geta ekki leitt til réttindamissis
starfsmanna, enda skyrt og éumdeilt ad starfsmenn skyldu einskis missa i launum,
launakjdrum eda nidurrédun i launaramma vid starfsmatid. Vid mat & pvi hvada laun
skuli mida vid pegar breytingar & rodun i launaramma eru akvednar ber ad skoda og



mida vid hver laun starfsmanna voru pegar breytingarnar gengu i gildi og ad teknu
tilliti til starfsmatsins.

Svor laganefndar vid spurningum Fh.

Mal N B

1. Er Lbs-Hbs stedt a pvi ad flytja N ar efri launaramma i nedri launaramma
vegna skipulagsbreytinganna 2003 — rumu éri eftir breytingarnar og eftir ad
hafa tekid fram ad paar hafi engin ahrif alaunakjor og réttindi hennar?

Svar: Laganefnd telur ad rodun i launaramma sé ekki afgerandi um mat a pvi hvort
um skerdingu a launakjorum eda réttindum hafi verio ad rasda. Nefndin telur hins
vegar ljost ad ekki hafi verid stadid vio loford um dbreytt kjor par sem raunveruleg
laun N voru 1. mai 2002 samkvaamt launaflokki C10, kr. 248.255 midad vid
einstakling eldri en 40 ara en lakkudu i kr. 198.569 vid fagrslu i launaflokk B10. Lbs-
Hbs var pvi ekki heimilt ad faaa N Ur launaflokki C10 yfir i B10.

2. A N rét & bidlaunum i 1jési pess ad starfsmat gefur til kynna verulegar
breytingar & starfi hennar og getur starf hennar na pvi varla taist vera
sambagilegt pvi starfi sem hin gegndi fyrir skipulagsbreytingarnar? Ef N &
rétt & bidlaunum er spurt vid hvada launaflokk pau adtu ad midast?

Svar: Laganefnd telur 1jést, ad med tilliti til umtalsverdrar laekkunar starfsmatsstiga
vid skipulagsbreytingarnar, sé um talsverdar breytingar a starfi N ad ra®da. bratt fyrir
bad hefur ekki verid af halfu Fh synt fram & ad starfslysing si sem kom fram i bréfi
Lbs-Hbs til N 30. sept. 2003 sé rétt en su starfdysing |a fyrir pegar N sampykkti ad
sadta sig vio breytingarnar. Vagi hins vegar um nidurlagningu starfs ad raeda en ekki
breytingu i samraami vid 19. gr. stml. telur nefndinn Gtvirsdt ad bidlaun adtu ad
midast vid launaflokk C10.

Mal AJ

1. Er Lbs-Hbs stedt a pvi ad flytja A ar efri launaramma i nedri launaramma
vegna skipulagsbreytinganna 2003 — rumu ari eftir breytingarnar og eftir ad
hafa tekid fram ad paa hefou engin hrif alaunakjor og réttindi hennar?

Svar: Laganefnd telur ad rodun i launaramma sé ekki afgerandi um mat a pvi hvort
um skerdingu & launakjorum eda réttindum hafi verid ad resda. Nefndin telur hins
vegar ljost ad ekki hafi verid stadid vio loford um dbreytt kjor par sem raunveruleg
laun A voru 1. mai 2002 samkvaamt launaflokki C9, kr. 237.411 midad vid einstakling
eldri en 40 araen lakkudu i kr. 217.123 vio faadu i launaflokk B13. Lbs-Hbs var pvi
ekki heimilt ad faga A Ur launaflokki C9 nidur i B13.

2. A A rétt & bidlaunum prétt fyrir ad starfsmat gefi til kynna éverulegar
breytingar & starfi hennar og A gaf telji starfio med 6llu ébreytt? Vid hvada
launaflokk agttu pa bidlaunin ad midast?



Svar: Adilar mélsins eru samméaum ad litlar breytingar hafi ordid a starfi A vid
skipulagsbreytingarnar. Laganefnd telur pvi ad med tilliti til pess ad A eigi ekki rétt &
bidlaunum. AEtti hiin pad hins vegar baai ad midavid launaflokk C9.

3. A Jer annar tveggja trunadarmanna Fh & Lbs-Hbs og pvi er spurt hvort pad sé
lagalega heimilt ad gera psgr breytingar sem hér um ra®dir a starfi og
starfskjérum  trinadarmanns medan hann gegnir tranadarstorfum sinum? |
pessu sambandi vill Fh undirstrika pad akvasdi laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna ad éheimilt sé ad flytja trinadarmann i laagri launaflokk
medan hann gegnir starfi tranadarmanns (Sbr. 30. gr. laga um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, nr. 94/1986)?

Svar: | 2. mgr. 30. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 er
skyrt kvedid a um ad oheimilt sé ad flytja trinadarmann i laegri launaflokk medan
hann gegnir starfi trinadarmanns. Huglaay afstada landsbokavardar breytir engu par
um. Par sem laganefnd telur ad A hafi ekki haldid peim kjérum sem han adur hafdi er
bad dit nefndarinnar ad tilflutningurinn i B13 samraamist ekki fyrrnefndri lagagrein.

Hugsanlegt domsmal

Spurning: Er unnt ad bera undir domstdla pa &kvordun Lbs-Hbs ad flytja paar A og N,
i nedri launaramma i ljési framlagdra gagna og undir hvada démstdl myndi slikt
heyra, héradsdom eda Fél agsdom.

Svar: Ad mati laganefndar er ekkert i veginum fyrir pvi ad héfda domsmd til ad
freista pess ad fa akvoroun safnsins hnekkt og/eda krefjast bota vegna vangoldinna
launa. Akvordun um undir hvada domstol malid heyrir fer ad nokkru leyti eftir pvi
hvernig krafan er uppsett. Ef um er ad ra@da krofu vegna vangoldinna launa sem
byggdi & pvi ad safnid hefdi ekki uppfyllt skyldur sinar samkvaamt starfsmati, myndi
bad ad 6dru jofnu falla undir Félagsdom. Ef hins vegar um er ad rasda kréfu sem
bygair 419. gr. stml. heyrdi krafan ad 6dru jofnu undir héradsdom.



