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Efni: Alit laganefndar vegna erindis FHSS vardandi sérstok kjaramdl starfsmanna
utanrikisraduneytisins.

Visad er til bréfs ydar, dags. 26. jantar 2006, par sem Félag haskolamenntadra starfsmanna
Stjornarréddsins (FHSS) Oskar eftir ad Laganefnd BHM veiti dit sitt & ymsum kjara og
hagsmunamalum flutningsskyldra starf smanna utanrikisréduneytisins.

Gogn malsins:
Bréfi yoar fylgdu eftirfarandi fylgiskjol i afriti:

1

Logfraadidlit, dags. 12. desember 2005, unnid af starfsmdnnum
utanrikisréduneytisins vardandi samningsrétt og heimildir og umbod Kjararads
starfsmanna utanrikisréduneytisins.

Tolvupéstur fra Gisla Tryggvasyni fyrrv. Framkvaamdastjéra BHM, dags. 21. jali
2005, par sem hann fjallar m.a. um samningsrétt vegna stadaruppbota.

Bréf fra FHSS til utanrikisraduneytisins dags. 29. nGvember 2004, par sem 6skad
er skyringa a nokkrum atridum vardandi launamd starfsmanna.

Svar raduneytisins, dags. 8. mars 2005, vid bréfid FHSS

Bréf Kjarardds til r&duneytisins par sem tilkynnt var um stofnun rédsins, dags. 9.
november 2005.

Bréf Kjararads til utanrikisrdduneytisins, dags. 25. névember 2005, par sem erindi
fra 9. névember var itrekad.

Sameiginleg bréf stjorna FHSS og FSS til utanrikisrdduneytisins, dags. 15.
desember 2005.

Tolvupbstur fra rekstrarstjora utanrikisraduneytising, dags. 5. desember 2005, par
sem tilkynnt er ad rédduneytio hafi akvedid ad breyta stadaruppbotarkerfi
flutningsskyldra starfsmanna réduneytisins.

Akvadi 5.3.2. Ur fyrirmada- og leidbeiningarbok utanrikisraduneytisins, vardandi
stadaruppbedur, kjarna og sérgreidslur.



Onnur gogn i mélinu:

10. Bréf Kjararads til raduneytisstjéra utanrikisraduneytisins, dags. 28. febriar 2006,
med beioni pess efnis ad framtal sskylda stadaruppboéta, verdi eftirleidis ekki latin
hafa ahrif & greidslu barna- og vaxtabdta starfsmanna.

11. Logfresdidlit, dags. 10. mars 2006, vardandi heimild utanrikisréduneytisins til pess
ad greida starfsmonnum ekki fyrir yfirvinnu a starfsstédum erlendis.

12. Drég ad breytingum & fyrirmada og | eidbeiningarbok, jantar 2006.

Mélsatvik og &greiningsefni.

| bré&fi FHSS, dags. 19. jandar 9. til laganefndar BHM kemur fram ad danaegja hafi rikt medal
starfsmanna utanrikisréduneytisins um stédu launa- og kjaraméla i réduneytinu. Odnaagjan er
basdi tilkomin vegna launa svo og vegna akvardanatoku og vinnuferlis raduneytisins vid
breytingar & launum, stadaruppbdétum og kjaratengdum atrioum. Fram kemur ad eins og
stadan er i dag, se starfsmonnum eda fulltrum peirra ekki tryggd patttaka i slikum
akvorounum, hvorki i formi samrads, samvinnu, atkvasdagreidslu eda & annan hétt. Pa kemur
fram ad réduneytio liti ekki & nystofnad Kjararad sem vettvang samninga vid starfsmenn um
kjaratengd atridi.

I bréfinu er rakid ad réduneytid |iti svo & ad starfsmenn hafi ekki samningsrétt um launa- og
Kjaraatridi sin sem sérstok eru fyrir starfsmenn utanrikisréduneytisins.  Starfsmenn
raduneytisins telji hins vegar ad dikur samningsréttur seé til stadar. Peir telji einnig ad hid
nystofnada Kjararad eigi ad vera fulltrdi starfsmannanna og fara med samningsrétt gagnvart
raduneytinu, ef dlikur réttur er til stadar og kemur fram ad stjornir FHSS og FSS hafi badar
lyst yfir studningi vid pa skodun.

| ofangreindu bréf er dlits laganefndar 6skad & eftirfarandi ditaefnum og svara Gskad vid
eftirfarandi tilgreindum spurningum:

1. Akvedi 2. mgr. 75. gr. stjornarskrar: | 13. gr. laga nr. 39/1971 um
utanrikispjonustu Islands er kvedid & um ad stadaruppbedur skuli “akvednar
samkveamt reglum er utanrikisréoherra setur ad hofou samradi  vid
utanrikismalanefnd Onnur &kvaddi um sérstok launakjor starfsmanna
utanrikisrdduneytisins og akvoroun peirra er ekki ad finna i l6gum eda
reglugerdum. Vakin er athygli & pvi ad i ofangreindu lagagkvaadi er hvergi gert
rad fyrir samradi vid launpegana sjafa eda fulltria peirra, eda samningsrétt peirra.
[ 2. mgr. 75. gr. Stjornarskrér lydveldisins islands nr. 33/1944 eins og peirri grein
var breytt 1995, segir hins vegar: “L6g skulu kveda a um rétt manna til ad semja
um starfskjor sin og énnur réttindi tengd vinnu.”

Spurning:  Telur laganefnd BHM ad ofangreind 13. gr. laga nr. 39/1971 um
utanrikispjonustu islands sé i samraami vid pa kréfu sem 2. mgr. 75. gr. stjornarskrér islands
setur um ad 16g skuli kveda dum “rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6énnur réttindi
tengd vinnu.”’



2. Samningsréttur  vardandi  stadaruppbagur; Stadaruppbadur  Utsendra
starfsmanna utanrikisraduneytisins eru tilgreindar i adurgreindri 13. gr. laga nr.
39/1971 um utanrikispjénustu islands bPsa mynda umtalsverdan hluta nettétekna
Utsendra starfsmanna utanrikisraduneytisins en um paa er ekki samid i almennum
kjarasamningum og engir fulltrdar starfsmanna koma ad akvordun peirra.

Lysingu & pvi hvad stadaruppbadur fela i sér er ad finna i &urgreindri 13. gr. pvi
par segir ad stadaruppbadur skuli “...midast vid kostnad & naudsynjum (faedi,
hisnasdi 0.fl.) og adrar sérstakar adstasdur & hverjum stad...” | greininni er pannig
gert rad fyrir ad um sé ad ra®da greidslu & kostnadi vegna dvalar erlendis og m.a. &
peim grunni hafa stadaruppbagur ekki verid skattlagdar. En samkvaemt nanari
lysingu i gr. 5.3.2. i Fyrirmada- og leidbeiningabok utanrikisraduneytisins & pvi
sem stadaruppbdt felur i sér virdist stadaruppbotin felai sér fleiri atridi en einungis
kostnadarpadti. Stadaruppbadurnar eiga pannig m.a. ad bada als kyns éhagradi
sem af flutningskyldu starfsmanna utanrikisréduneytisins leidir, t.d. frama- og
tekjumissi maka, sem fylgir flutningsskyldum starfsmanni utanrikispjénustunnar
til starfa erlendis, missi sumarvinnu unglinga, kvadir um mottoku gesta erlendis,
dyrari samskipti vid adtingja, hugsanlega aukinn kostnad vid ad koma sér upp
hisnadi & islandi o.fl. (§& nanar fylgiskjal med 1id 5.3.2. Gr Fyrirmeda- og
leidbeiningabokinni).  Pessu til vidbotar felst i peim kjérum, sem Utsendum
starfsmonnum er buin a péstum, ad hluti kjarasamningsbundinna réttinda hafa
verid felld nidur samkvaamt &kvordun réduneytisins. bar ber haest ad ekki er greitt
fyrir yfirvinnu & péstum erlendis (sbr. 1id 6 hér ad aftan.)

Spurning: Telur laganefnd BHM ad stadaruppbadur seu pess edlis ad um paa eigi ad gilda
samningsréttur starfsmanna utanrikisraduneytisins?

3. Kjaraatrioi i Fyrirmada- og leidbeiningabdk utanrikisraduneytisins. Til
vidbotar vid ymis rekstrar- og stjornunartengd atridi sem er ad finna i Fyrirmada-
og leidbeiningarbok utanrikisraduneytisins er par ad finna ymis kjaraatrioi eda
kjaratengd atridi, t.d. vardandi buferlabagur, skolagjold og leikskélakostnad vegna
barna, endurgreidslu  kostnadar  o.fl.. Samning  Fyrirmadas  og
leidbeiningabOkarinnar og alar breytingar hennar foru/fara fram an adkomu
starfsmanna eda fulltrda peirra.

Spurning: Telur laganefnd BHM ad starfsmenn hafi samningsrétt um kjaraatrioi eda
kjaratengd atridi i Fyrirmada- og |eidbeiningabdk raduneytisins?

Svar vid spurningum 1, 2 og 3.

Eins og hja 6drum starfsmonnum stjornarrédsins er ad pvi er vardar launakjor og starfsréttindi
starfsmanna utanrikispjénustunnar i gildi kjarasamningur sem fulltriar starfsmanna koma ad i
samningum vid rikid. Launakjor starfsmanna, sem byggja a kjarasamningi og eftir atvikum
stofnannsamningum, eru skattskyld samkvaamt akvasdum skattalaga sbr. 1. mgr. 7. gr. laga
nr. 90/2003 um tekjuskatt. Fra slikum skattskyldum tekjum, sem ekki eru tengdar



atvinnurekstri eda géfstaadri starfsemi, er einungis heimill sa fradréttur sem getio er um i 30.
gr. laga nr. 90/2003.

Eins og bent er a hér ad framan kemur fram i 13. gr. laga nr. 39/1971 ad stadaruppbadur skuli
“...midast vid kostnad a naudsynjum (famdi, hlusnasdi o.fl.) og adrar sérstakar adstaadur a
hverjum stad...”

[ athugasemdum vid lagafrumvarp pad sem vard ad |6gum nr. 39/1971 segir um 14. gr.
frumvarpsins, na 13. gr. laganna.

“Hun fjallar um launakjor starfsmanna utanrikispjonustunnar. Peir, sem heima starfa fa ad
galfsdogdu laun eftir sdbmu reglum og adrir stjornarradsmenn. beir sem erlendis starfa skulu
og fa pessi laun en til vidbotar stadaruppbot eftir pvi sem dyrtid segir um a hverjum stad. ”

Vart verdur framhja pvi litid ad grunnhugmyndin med stadaruppbotum er st ad verid sé ad
baga starfsmanni upp pann vidbotarkostnad sem hlyst af pvi ad bla og starfa erlendis auk pess
sem um greidslu er ad radda fyrir 6hagraadi sem af flutningsskyldunni hlyst fyrir starfsmann og
fjolskyldu hans. | pessu samhengi verdur og ad litatil kvasa skattalaga.

[ 30 gr. laganr. 90/2003 segir m.a.:

“Fra tekjum manna skv. Il. kafla laga pessara, sem ekki eru tengdar atvinnurekstri eda
galfstesdri starfsemi, ma draga:

A

1. Utgjold ad hamarki mottekin fjarhaed okutakjastyrkja, dagpeninga eda hlidstasdra
endurgreidslna a kostnadi sem sannad er ad séu ferda- og dvalarkostnadur vegna
atvinnurekanda og eu i samraami vio matsreglur  fjarmalaradherra.

2. Launatekjur sem greiddar eru embadtisménnum, fulltrium og 6drum starfsménnum sem
starfa hja alpjédastofnunum eda rikjasamtokum, enda sé kvedid & um skattfrelsio i
samningum sem island er adili ad. Stadaruppbét sem greidd er vegna starfa erlendis i
bjonustu hins islenska rikis. Peir einir teljast starfa erlendis i pessu sambandi sem eru
fastradnir, settir eda skipadir starfsmenn vid sendiréd islands, hja sendirasisménnum eda
eru fastafulltrGar [slands vid alpjodastofnanir sem island er adili ad.”

Samkvaamt framangreindu gera 16g um tekjuskatt rad fyrir pvi ad stadaruppbegur eigi ad
gangatil greidslu & atlogdoum kostnadi starfsmanna utanrikispjonustunnar, enda ekki adlast til
ad starfsmadurinn syni fram aréttmadi fradrattar eins og almenn meginregla i skattarétti gerir
rad fyrir, heldur er helldarfjarhaed Utgreiddra stadaruppbota fradréttarbser sem byggir
vantanlega a pvi ad Utreikningur fjarhadda stadaruppbodta telst, samkvaamt skilningi
utanrikisréduneytsins, byggja a hlutlegum madikvarda. Ekki er pvi gert rad fyrir ad
starfsmadur sem fag stadaruppbot eigi ad hagnast a pvi fjarhagslega. Ad pessu leyti verdur
ekki sé0 ad starfsmenn eigi 6tviragdan rétt & samningsadkomu um fjarhaad stadaruppbota og ad
bvi leytinu til ekki unnt ad gera ad pvi skona ad 13. gr. laga nr. 39/1971 eins og akvaadio er
ordad brjoti gegn akvasdi 2. mgr. 75. gr. stjornarskréarinnar.

Hins vegar méa faara ad pvi rok ad pad eitt sem fram hefur komid hja utanrikisraduneytinu ad
telja stadaruppbagur ekki til launa naagir ekki eitt og sér til ad Gtiloka pad ad um umsemjanieg
réttindi sé ad rasda ad pvi er vardar starfskjor almennt og 6nnur réttindi tengd vinnu.



Ef litid yrdi svo at.d. af domstdlum ad starfsmenn utanrikisraduneytisins skuli hafa rétt til ad
semja um tiltekin atridi sem skilgreind hafa verio sem stadaruppbagur sbr. 13. gr. laga nr.
39/1971 og sem getid er um i Fyrirmada- og leidbeiningarbdk utanrikisréduneytisins, med
visan til 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar, pa gadi su nidurstada pytt ad ekki yrdi lengur litio &
stadaruppbagur sem kostnad heldur sem skattskyldar tekjur.

Med visan til framangreinds hljéta svor vid framangreindum spurningum ad byggja a hve
viotakur réttur launpega getur talist til ad semja um kjor sin i skilningi 2. mgr. 75. gr.
stjérnarskrarinnar.  Komist domstélar ad peirri nidurstédu ad um umsemjanleg réttindi geti
verio ra®a ad einhverjum hluta, kann st nidurstada ad leida til pess ad mun minna hlutfall
stesdi pa eftir sem skattfrjdlsar greidslur. Pad sem talist gadi til umsemjanlegra réttinda i
adourgreindri Fyrirmada— og lei dbeingabdk myndi pvi fagrast inn i amennan kjarasamning og
um yrdi ad reeda skattskyld kjor.

4. Almennir kjarasamningar og stadaruppbagur: | 13. gr. laga nr. 39/1971 segir
ad starfsmenn utanrikispjonustunnar taki ,,laun samkvaamt almennum reglum um
laun starfsmanna rikisins. Auk pess skulu starfsmenn erlendis fa greiddar
stadaruppbadur...”

Spurning: Telur laganefnd BHM ad i pessu lagadkvaadi felist ad kjarasamningar skuli gilda
oskertir um kjor starfsmanna utanrikisréduneytisins & postum og ad til viobotar peim skuli
greidd stadaruppbdét eda er einhver annar skilningur naataskari?

5. Kjarasamningsbundin atridi felld brott og talin felast i stadaruppb6tum: i 9.
gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna er kvedid a um efni
kjarasamninga, m.a. ad par skuli kvedid & um fost laun, vinnutima, laun fyrir
yfirvinnu, o.fl.,, sbr. vidkomandi greinar i kjarasamningi FHSS og
fijirméarddherra. Hluti af peim atrioum sem par eru nefnd eru ekki virk fyrir
Utsenda starfsmenn utanriki spj énustunnar

Spurning: | framhaldi af spurningu 4. telur laganefnd BHM a8 utanrikisréduneytinu sé
heimilt med einhlida adgerd ad fella brott kjarasamningsbundin atridi og akveda ad pau séu
innifalin i stadaruppb6t?

Sérstaklega er 6skad eftir afstddu vardandi pa stadreynd ad ekki er greitt fyrir yfirvinnu og ad
fasdispeningar hafi aldrei verid greiddir a starfstédvum erlendis.

Svar vid spurningum 4 og 5.

[ 13. gr. laga nr. 39/1971 segir ad starfsmenn utanrikispjonustunnar taki laun samkvaamt
amennum reglum um laun starfmanna rikisins en fé ad auki greiddar stadaruppbadur. |
athugasemdum med pessari grein i frumvarpi pvi sem vard ad fyrrnefndum |6gum segir eins
og aur er komid fram meda annars svo: ,, Peir sem heima starfa fa ad galfsdgou laun eftir
somu reglum og adrir stjornarradsmenn. beir sem erlendis starfa skulu og fa pessi laun en til
viobotar stadaruppbot eftir pvi sem dyrtid segir um & hverjum stad. «



[ 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna er sérstaklega tilgreint hvad
skuli samid um i kjarasamningi pvi par segir: | kjarasamningi skal kvedid & um fost laun,
vinnutima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir yfirvinnu, orlof, ferdakostnad, faedisadsttou,
fasdiskostnad, tryggingar, starfsmenntun og 6nnur atridi sem adilar verda sammala um. EKKi
virdist dregid i efa a hdlfu utanrikisraduneytisins ad kjarasamningur Félags
haskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins (FHSS) og fjarmaarédherra, f.h. rikisgods,
gildi fyrir pa starfsmenn sem eru félagsmenn i stéttarféaginu, hvort sem peir eru starfandi hér
heima eda a starfsstodvum erlendis. bvi verdur ekki séd ad réduneytid geti einhlida akvedid
ad fella viss &kvadi samningsins brott og gildir pa einu hvort um er ad ragda greidslur fyrir
yfirvinnu eda umsamda fasdispeninga. | gr. 1.5.4 i kjarasamningi FHSS vid fjarmélaradherra
segir ad heimilt sé ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu og i gr. 2.3.8 er vikio
ad sofnun fridaga fyrir unna yfirvinnu. Hvergi i samningnum er ad finna ékvasdi pess efnis ad
vinnuveitanda sé heimilt ad afnema greidslur fyrir vinnu sem unnin er til vidbétar peim 40
stundum sem kjarasamningur segir ad uppfylli vinnuviku starfsmanna i fullu starfi. | kafla 3.4
er fjallad um faadi og motuneyti og par er skyrt kvedid & um ad starfsmenn sem ekki hafi
adgang ad matstofu skuli fa faedispeninga ad akvednum skilyrdum uppfylltum. Upphaadin
tekur mid af matvorulio i visitolu neysluverds og breytist & priggja manada fresti. Ekki eru
tilgreind undantekningartilvik fra pessu &kvasdi. | Fyrirmada- og leidbeiningabok
utanrikisréduneytising, gr. 5.3.2, segir ad stadaruppbagur séu flokid samspil Utgjaldapétta og
ymissa beinna og 6beinna kvada og tilfinningapatta sem a starfsmenn leggjast. Par eru taldir
upp helstu pedtir sem falla undir stadaruppbagur en par er ekki vikid einu ordi ad yfirvinnu né
faadispeningum og pvi edlilegt ad dykta sem svo ad hvorugt se innifalid i pvi sem réduneytid
skilgreinir sem stadaruppbot. Pad er nidurstada laganefndar BHM ad utanrikisraduneytinu s
oheimilt ad fella & brott kjarasamningsbundin akvasdi, m.a. um yfirvinnu og faeispeninga, an
samréds vid stéttarfélagio.

6. Umbod kjararads til ad fara med samningsr étt fyrir félagsmenn FHSS i starfi
hja utanrikisrdduneytinu: Ad kjararadi standa starfsmenn utanrikisraduneytisins
sem skiptast i prja starffsmannahdpa. Starfsmenn eru félagar i tveimur
stéttarfélbgum, Félagi haskdlamenntadra starfsmanna stjérnarradsins (FHSS) og
Félagi starfsmanna stjornarrédsins (FSS), auk pess sem umtalsverdur hluti
starfsmanna er ekki i hefobundnu stéttarfélagi heldur fellur undir akvorounarvald
Kjaranefndar skv. 8. gr. laga nr. 120/1992 um Kjaradom og Kjaranefnd. Enginn af
ofangreindum adilum, FHSS, FSS eda Kjaranefnd, hefur tekid patt i akvorounum
vardandi stadaruppbagur eda Onnur sérstok launakjor Utsendra starfsmanna
utanrikisraduneytisins fyrir hond sins starfshops. Einnig méa efast um ad einhver
einn af pessum adilum gadi an adkomu hinna adilanna samid um pessi
sameiginlegu hagsmunamal alra starfsmannahdpanna. Kjararadid var stofnad til
ad bregdast vid pessum vanda. A |6glega bodudum fundi féagsmanna FHSS i
utanrikisrdduneytinu pann 30. oktdber dl. og i samraami vid Utsenda dagskra
fundarins var sampykkt ad stefna ad stofnun Kjararéds med patttoku félagsmanna i
FSS og starfsmanna sem falla undir kjaranefnd. Kosnir voru fulltriar til ad sitja i
kjararadi. Stéttarfélogin fara med samningsumbod fyrir sina félagsmenn, sbr. 1.
mar. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, en heimilt er skv. 2.
mar. ad |&a adra adila (samninganefnd eda fyrirsvarsmann) koma fram fyrir pess
hdnd vid samningsgerd. Med bréfi dags. 15. desember dl. fra stjorn FHSS og FSS
lystu féldgin yfir studningi vid Kjararad og stadfestu ad pau teldu radid vera rétta
adilann til ad fara med samningsrétt fyrir hénd félagsmanna i utanrikisréduneytinu
vardandi sé&rstok kjara- og hagsmunamd félagsmanna sem ekki fala undir
kjarasamninga.




Spurning: Telur laganefnd BHM ad framangreind umbod, annars vegar fra fundi
félagsmann FHSS og hins vegar fra stjérn FHSS, séu naggjanleg til ad Kjarardd geti fario
med samningsrétt fyrir hond félagsmanna FHSS vardandi &durnefnd sérstok hagsmuna-
og kjaramal starfsmanna utanrikisréduneytisins?

Svar: | légum 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna segir i 4. gr. ad
stéttarfél 6g starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok dikra félaga fari med fyrirsvar
félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkveamt l6gum pessum og adrar
akvardanir i sambandi vid pa. Peir sem heyra undir 16g um Kjaradém og Kjaranefnd eru
par undanskyldir, edli mélsins samkvaamt. | |6gum Félags haskdlamenntadra starfsmanna
stjérnarradsins er skyrt tekid fram ad félagio fari med umbod félagsmanna i
kjarasamningum en par er ekkert tekid fram um hvernig vali i sasmninganefnd skuli héttad.
Eins og fram kemur hér ad ofan er Kjararddi ekki aglad ad gera kjarasamninga fyrir hond
félagsmanna heldur ad semja um sérstok hagsmuna- og kjaraatridi sem einungis varda
Utsenda starfsmenn utanrikispjonustunnar. Pegar eru deami um pad hja stofnunum rikisins
a0 starfsmannafélog sem ekki eru eiginleg stéttarfélog gedi kjaralegra hagsmuna
starfsfélks og ma i pvi sambandi nefna Starfmannafélag Alpingis og Starfsmannafélag
Rikisendurskodunar. Pa er rétt ad benda & ad fra pvi nytt launakerfi var tekio upp i
kjarasamningum rikisins og adildarfélaga BHM (og BSRB) &rid 1997 hefur markvisst
verid unnid ad pvi ad draga Ur peim takmoérkunum sem midstyrdir samningar folu i sér og
hefur pad medal annars verid gert med svokolludum stofnanasamningum. | nyjasta
kjarasamningi FHSS vid fjarmaaréddherra segir medal annars ad stofnanasamningur sé
medal annars um Utfaadlu tiltekinna péatta kjarasamningsins ad pdrfum stofnunar og
starfsmanna med hlidgon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun
serstodu. Par er jafnframt tekid fram ad markmid stofnanasamninga sé ad faaa &kvoroun
um launasetningu starfa naar starfsvettvangi og ad auka gasdi pjonustunnar med pvi ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad. | kjarasamningi er pvi beinlinis hvatt til
aukins samstarfs og matil sanns vegar faara ad stofnun Kjararéds sé vidleitni i pa étt. Ekki
er um stéttarfélag ad ra®da heldur samtok héps sem & sameiginlegra hagsmuna ad geda
sem eru 6hadir stéttarfélagsadild eda pvi hvort vidkomandi séu undir kjaranefnd. Kjararad
Utsendra starfsmanna stjérnarradsins var stofnad a l6glega bodudum fundi og verdur ekki
annad séd en ad pad hafi fullt umbod fra peim adilum sem ad pvi standa (FHSS, FSS og
starfsménnum sem heyra undir Kjaradoém) til ad koma fram fyrir peirrahond i vidraedum
Vvid réduneytio.

Reykjavik, hinn 18. april 2006,

f.h. laganefndar BHM

Halldora Frigjonsddttir, formadur BHM






