Samkomulag Bandalags hask6lamanna,
Bandalags starfsmannarikis og bag a

og Kennarasambands i slandsf.h. adildarféaga sinna
annar s vegar

0g
fjarmalaradherraf.h. rikisg 60ds, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar

um fjarvinnu

1. Inngangur

Samkveamt rammasamningi  ETUC og EROCADRES/CEC annars vegar 0g
UNICE/UEAPME og CEEP hins vegar um fjarvinnu fra 16. juli 2002 skulu adildarsamtokin
innleida hann i samraami Vvid reglur og venjur sem fylgt er i samskiptum vinnuveitenda og
launafdlks i viokomandi adildarrikjum ESB og EES. Bandalag haskélamanna, BSRB og
K ennarasambands [slands annars vegar og fjarmaarédherra f.h. rikiss6ds, Reykjavikurborg
og Launanefnd sveitarfélaga hins vegar hafa ordid sammala um ad innleida rammasamninginn
med kjarasamningi pessum.

Til grundvallar rammasamningnum liggur ad adilar vinnumarkadarins lita & fjarvinnu sem leid
til ad@ ndtimavesda skipulag vinnunnar, samraama atvinnupétttoku og einkalif og veita
starfsmoénnum meira gafrasdi vid framkvaand verkefna sinna. Nyta beri a sem bestan hatt pau
taekifaai sem upplysingatasknin gefur og ad saman fari sveigjanleiki i skipulagi vinnunnar og
Oryggi launafélks samhlida aukinni hagkvaamni i rekstri.

Ofangreindir adilar eru sammaa um ad samningur pessi skuli vera leidsdgn pegar samid er
um fjarvinnu a islenskum vinnumarkadi og vid framkvaamd hennar, p6 pannig ad tekid sétillit
til dlikra adstaadna i mismunandi atvinnugreinum, starfsgreinum og fyrirtagkjum.

2. Skilgreining og gildissvid

Fjarvinna er form hvad vardar skipulag og/eda framkveand vinnu med notkun
upplysingatakni innan ramma radningarsamnings eda i rédningarsambandi par sem vinna sem
einnig vaai haggt ad inna af hendi i starfssttd vinnuveitanda er unnin reglulega utan peirrar
starfsstbdvar.

Samningur pessi tekur til fjarvinnustarfsmanna.
Fjarvinnustarfsmadur er hver sa sem vinnur fjarvinnu eins og hun er skilgreind hér ad ofan.

3. Frjalst val

Fjarvinna byggir & frjdlsu vali viokomandi starfsmanns og vinnuveitanda. Fjarvinna getur
verid hluti af upphaflegri starfdysingu/réoningarforsendum eda hafa komist a sem Opvingad
val adilasidar.

Vinnuveitanda ber ad gefa fjarvinnustarfsmanni skriflega videigandi upplysingar, sbr. reglur
og samkomuldg um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor, par amedal um videigandi kjarasamninga, lysingu & peirri vinnu sem inna skal
af hendi o.s.frv. Sérstada fjarvinnu krefst ad jafnadi skriflegra vidbétarupplysinga um atridi



eins og hvada deild fyrirtakisins fjarvinnustarfsmadur er tengdur, hver sé naesti yfirmadur
starfsmannsins eda adrir sem hann getur snlid sér til med spurningar er varda starfid eda
personuleg mél, fyrirkomulag vid skyrslugjof o.fl.

Sé fjarvinna ekki hluti af upphaflegri starfslysingu/radningarforsendum og vinnuveitandi
bydur fjarvinnu, getur starfsmadur tekid pvi tilbodi eda hafnad pvi. Lati starfsmadur i 1j6s 6sk
til pess ad taka upp fjarvinnu getur vinnuveitandi ordid vid eda hafnad peirri Osk.

Upptaka fjarvinnu hefur engin dhrif & stoou fjarvinnustarfsmannsins sem starfsmanns. Héfnun
starfsmanns atilbodi um fjarvinnu, er sem dlik ekki gild stasda fyrir uppsdgn eda breytingum
ardoningarkjorum.

Sé fjarvinna ekki hluti af upphaflegri starfslysingu/rédningarforsendum er akvoroun um ad
hefja fjarvinnu afturkallanleg samkveamt radningarsamningi og/eda kjarasamningi.
Afturkdllun getur falid i sér ad horfid se til starfs i starfsstéd vinnuveitanda ad sk
starfsmanns eda vinnuveitanda. Heimilt er ad Utfagra petta ndnar i einstaklingsbundnum
rédningarsamningi og/eda kjarasamningi.

4. Radningarkjor

Fjarvinnustarfsmenn skulu njéta somu réttinda og sambagailegum starfsménnum i starfsstod
vinnuveitanda eru tryggd samkvaamt 16gum og kjarasamningum. Hins vegar kann, til ad taka
tillit til sérstddu fjarvinnunnar, ad vera naudsynlegt ad gera seérstakar vidbadur vid
radningarsamning og/eda kjarasamning.

5. Vernd gagna

Vinnuveitandi ber dbyrgd a pvi, einkanlega ad pvi er vardar hugbinad, ad gerdar séu
videigandi radstafanir, til pess ad tryggja vernd peirra gagna sem fjarvinnustarfsmadurinn
notar og vinnur med i starfi sinu.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann badi um lagareglur sem mali skipta og reglur
fyrirtakisins vardandi verndun gagna.

Pad er a &oyrgd fjarvinnustarfsmannsins ad fara eftir pessum reglum.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann sérstaklega um:
e Allar takmarkanir & notkun upplysingatasknibinadar eda verkfaara eins og internetsins.
e Vidurlog ef ekki er eftir peim farid.

6. Einkalif

Vinnuveitandi virdir einkal if fjarvinnustarfsmanns,

Sé komid fyrir einhverskonar eftirlitskerfi pa skal pess gedt ad pad sé i hlutfali vid
markmidid og tekid upp i samraami vid reglur Vinnueftirlits um skjavinnu.

7. BUnadur

Oll ditaefni er varda bunad, dbyrgd og kostnad skulu skilgreind & skyran hétt &dur en
fjarvinna hefst.

Meginreglan er s, ad vinnuveitanda ber ad Utvega, tengja og halda vid peim bunadi sem
naudsynlegur er vid reglulega fjarvinnu nema fjarvinnustarfsmadur noti sinn eigin blnad.



Sé fjarvinnainnt reglulega af hendi, badir eda greidir vinnuveitandi beinan kostnad sem stafar
af vinnunni, sérstaklega hvad vardar kostnad vid samskipti.

Vinnuveitandi sér fjarvinnustarfsmanni fyrir videigandi moguleika a tagknilegri adstod.
Vinnuveitandi ber i samraami vid landsl6g og kjarasamninga abyrgd a kostnadi vegna taps og
skemmda & bunadi og gégnum sem fjarvinnustarfsmadur notar.

Fjarvinnustarfsmanni ber ad fara vel med pann binad sem honum er séd fyrir og safnar hvorki
né dreifir 6l6glegu efni med rafraanum hati.

8. Adbunadur og hollustuheettir

Vinnuveitandi ber abyrgd & heilbrigdi og oryggi fjarvinnustarfsmanns vegna vinnunnar i
samraami vid 16ggjof og kjarasamninga.

Vinnuveitandi upplysir fjarvinnustarfsmann um stefnu vinnuveitanda i heilbrigdis og
Oryggismaum vegna vinnunnar sérstaklega hvad vardar skjavinnu. Fjarvinnustarfsmanni ber
ad fylgja pessari stefnu.

Til pess ad stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og 6ryggi sé fylgt hafa vinnuveitandi,
tranadarmenn og/eda videigandi yfirvold adgang ad peim stad par sem fjarvinna fer fram,
med peim takmdrkum sem |6g og kjarasamningar geyma. Vinni fjarvinnustarfsmadur a
heimili sinu er dlikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og sampykki starfsmanns.
Fjarvinnustarfsmadur getur og 0skad eftir eftirlitsheimssokn.

9. Skipulag vinnunnar

Innan ramma laga, kjarasamninga og reglna stofnunarinnar skipuleggur fjarvinnustarfsmadur
gafur vinnutima sinn.

Viomid vardandi vinnualag og krofur til fjarvinnustarfsmanns eru pau somu og fyrir
sambagilega starfsmenn i starfsstdd vinnuveitanda.

Vinnuveitandi tryggir ad gerdar séu rédstafanir til pess ad koma i veg fyrir ad
fjarvinnustarfsmadur einangrist fra samfélagi vid adra starfsmenn hja stofnuninni med pvi t.d.
ad gefa honum takifagi til pess ad hitta vinnufélaga med reglulegum hadti og eiga adgang ad
peim upplysingum sem stofnunin veitir.

10. bjalfun

Fjarvinnustarfsmenn eiga sama adgang ad pjafun og moguleikum til starfsframa eins og
sambagilegir starfsmenn i starfsstdd vinnuveitanda og skulu hadir somu stefnu hvad vardar
mat a&rangri i starfi og pessir starfsmenn.

Fjarvinnustarfsmenn hlj6ta videigandi pjafun med tilliti til pess bunadar sem peir hafa til
radstofunar og sérkenna pessa forms & vinnuskipulagi. Yfirmadur fjarvinnustarfsmanns og
beinir starfsfélagar hans geta jafnframt purft pjafun vegna pessa vinnuforms og stjérnunar
pess.

11. Kjarasamningsbundin réttindi

Fjarvinnustarfsmenn nj6ta somu réttinda og starfsmenn i starfsstéd vinnuveitanda. Engar
homlur eru lagdar & samskipti peirra vid trinadarmenn.



SO6mu skilyrdi gilda um pétttoku peirra og frambod i kosningu i peim stofnunum sem koma
fram fyrir hond starfsmanna. Fjarvinnustarfsmenn eru taldir med vid Utreikning og &kvoérdun
vidmidunarmarka stofnana (réda) sem koma fram fyrir hond starfsmanna i samraami vid 16g,
kjarasamninga eda venju. Tilgreina skal i upphafi hvada einingu innan stofnunar starfsmadur
tengist til ad hann geti notid kjarasamningsbundinna réttinda sinna.

Trunadarmodnnum skulu veittar upplysingar og vid pa haft samrdd i samraami vid 16g,
kjarasamninga og venju pegar fjarvinna er tekin upp.

12. Samr a&dsnefnd

Sama nefnd samningsadila og fjalar um samréd um skipulag vinnutima skal fjalla um
framkvaand samningsins svo og Utfaaslu og tdlkun einstakra &kvasda eftir pvi sem purfa

bykir.
Komi upp é&greiningur um tllkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til

nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.
Samning pennan skal eftir pvi sem vid atulka i samraami vid rammasamninginn.

13. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. nGvember 2006.

Reykjavik, 20. oktober 2006
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