Starfsreglur Starfsmenntunarsjéds Bandalags haskélamanna

1. Réttur sjoofélaga.
a) Almennt. Um starfsemi sjodsins gildir reglugerd Starfsmenntunarsjéds
BHM fra 15. jali 1981.
b) Adildarfélog. Félagar i eftirtéldum adildarfélogum Bandalags

haskdlamanna geta fengid styrk ar sjodnum: Dyraleknafélag islands, Félag
fréttamanna, Félag geislafredinga, Félag haskolakennara, Félag haskélakennara &
Akureyri, Félag haskdlamenntadra starfsmanna —Stjérnarradsins, Félag islenskra
félagsvisindamanna, Félag islenskra freeda - kjaradeild, Félag islenskra natturufraedinga,
Félag lifeindafraedinga, Félag teknihaskolakennara, I8jupjalfafélag islands, Kennarafélag
Kennarahéskola islands, Kjarafélag vidskipta- og hagfradinga, Leikarafélag Islands,
Ljosmadrafélag Islands, Prestafélag Islands, Stéttarfélag bokasafns- og
upplysingafreedinga, Stéttarfélag haskolamanna & matveela- og naringarsvidi, Stéttarfélag
islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélag logfreedinga, Stéttarfélag salfraedinga & islandi,
Stéttarfélag sjukrapjalfara, Utgardur- félag haskdlamanna, broskapjélfafélag islands

c) Réttur i sjodinn. Sjodfélagar purfa ad hafa verid a.m.k. eitt samfellt ar i
sjodnum til pess ad ddlast rétt til Gthlutunar og er pa4 midad vid upphaf
verkefnis.

d) 1 faedingarorlofi. Sjodfélagar i sjodnum njéta dskertra réttinda i
feedingarorlofi samkveemt 16gum nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraorlof,). Ef framlag vegna sjodfélaga i feedingarorlofi er ekki greitt
gefst vinnuveitanda eda sjodfélaga sjalfum teekifaeri til ad greida framlag
til sjodsins og heldur hann par med 6llum réttindum enda sé skilyrdi um
stéttarfélagsadild fullnagt.

Nanari reglur um akvordun idgjalda i feedingarorlofi er ad finna a
skrifstofu sjodsins.

e) Forgangur. Ef sjodspurrd verdur eda sjodurinn stendur illa midad vid
tekjur og veentanlegar skuldbindingar ad mati sjoédsstjornar skulu peir njéta
forgangs sem aldrei hafa hlotid fyrirgreidslu hja sjodnum. Ef pa er enn
porf & forgangsrodun er sjodsstjorn heimilt ad gefa fraedilegri verkefnum
forgang umfram O6nnur.

2. Stjorn sjoadsins.

Stjorn sjodsins kemur ad jafnadi saman sex sinnum 4 ri, i jantar, mars, mai, jali,
september og ndvember. Sjédsstjorn afgreidir umsdknir, sker ar um vafaatridi, t.d. um
sj0dsadild eda styrkhafi umsdkna og tekur & 6drum malum sem upp kunna ad koma.

3. Skyldur vinnuveitenda.

Einungis einstaklingar geta sott um styrk enda séu peir sjodfelagar. Réttur til
umséknar um styrk til sjédsins er réttur sjodfélagans. Telji stjérn ad umsokn til
sjoosins atti ad greidast af 6drum, er umsdkn hafnad.

4. Styrkhefi verkefna.

a. Inntak verkefnis. Verkefni parf ad jafnadi ad varda annad hvort starf eda fagsvio
sjoofélaga til pess ad vera styrkhaft. Namskeio til pess ad auka almenna starfshafni a
svidi tolvuteekni, tungumala og samskipta eru po styrkhaf po ad ndmid tengist ekKi
beinlinis starfi eda haskdlamenntun umsakjanda. Sama & vid um verkefni sem ekki er
a fagsvioi viokomandi ef hann synir fram a ad pad muni engu ad sidur nytast honum i
starfi pvi sem hann gegnir (eda kann ad gegna hja hinu opinbera). Hrein
tomstundanamskeid eru ekki styrkheaf. Sjodsstjorn metur vafatilvik.



b. Stadsetning verkefnis. Haegt er ad sekja um styrk vegna verkefna innanlands sem
utan — svo sem namskeid, radstefnur, malping og faglegar skipulagdar heimsoknir.
Med faglegri skipulagdri heimsokn er att vid ad dagskra liggi fyrir og sé a.m.k.
daglong (6 Klst.)
c. Hvad er styrkt. Sjodfélagar geta fengio styrk vegna utlagds:

ferdakostnadar (flugfargjalda eda aksturskostnadar),

hotel- og gistikostnadar,

namskeids- og radstefnugjaldakostnadar,

svo og simakostnadur vegna fjarnams, allt 5.000 kr. & 6nn.
d. Hvad er ekki styrkt. Sjodfélagar geta ekki fengid styrk vegna:

uppihalds (feediskostnadar) og ferda innan borga,

launataps.

5. Styrkupphaed.

Hamarksstyrkur er kr. 100.000 yfir tveggja ara timabil talid fr4 fyrstu greidslu fyrir
verkefni sem hefjast 1. januar 2010 og sidar. Hamarksstyrkur er kr. 75.000 fyrir
verkefni sem hefjast 1. jandar 2009 og sidar. Hamarksstyrkur er kr. 60.000 fyrir
verkefni sem hofust fyrir pann tima. Ekki eru greiddir heerri styrkir en sem nemur
framldgdum reikningum.

6. Umsoknir, frdgangur peirra og afgreidsla.
a. Umsodknir. Umsoknareydublod asamt upplysingum um reglur sjédsins liggja
frammi hja: Skrifstofu Bandalags hask6lamanna, Borgartni 6, 105 Reykjavik,
0g a heimasidu sjodsins asamt heimasidum stéttarfélaga, sem ad sjodnum
standa sbr. b. lidur 1. gr. Umsdknir skal senda sjodnum & heimili hans, eda
rafreent af heimasiou Bandalags haskdlamanna.
b. Skilafrestur. Umsdknum skal skila inn til sj6dsins fyrir 1. pess manadar
begar stjorn kemur saman (januar, mars, mai, juli, september, nGvember).
Annars eiga sjodfélagar ekki rétt & ad umsoknin verdi afgreidd & peim fundi.
c. Fragangur umsékna. Sjéofélagar skulu vanda fragang umsdkna og tilgreina
nakvaemlega til hvers peir &tla ad verja styrkfénu auk annarra atrida sem um
er spurt a eyoubladinu. Ella geta umsakjendur att pad & heettu ad ekki sé
fjallad um umsoknir peirra, par til beett hefur verid ar.
d. Afgreidsla.. pegar fjallad hefur verid um umsokna og han afgreidd er
nidurstada tilkynnt skriflega eda med tolvupdsti | sama bréfi kemur fram
hvada gognum parf ad framvisa til ad fa styrkinn greiddan.

7. Styrkveitingar ur sjé6onum.

A. Greidslur ar sjédnum.

1. Skil & gognum til sjodsins. Til ad styrkur verdi greiddur ar sjodnum parf ad
skila inn gdgnum fyrir 20. hvers méanadar. Sjodfelagi ber abyrgd & pvi ad skila
inn tilskildum gégnum til sjodsins.

2. Frumrit reikninga. Greidslur ur sjoonum fara ad jafnadi fram gegn
framvisun reikninga i frumriti. Ef ekki er unnt ad framvisa frumriti vegna
greidslu getur sjodurinn greitt gegn stadfestu afriti reikningsins. Sé reikningur
glatadur ad fullu verdur stjorn sjodsins ad taka akvoroun um afgreidslu
styrksins.

3. Stadfesting a verkefni. Syna parf fram 4, t.d. med préfskirteini, dagskra,
patttakendalista eda bréfi umsjonarmanns verkefnis, ad styrkurinn hafi verid
nyttur til peirra verkefna sem etlast var til vid Gthlutun hans. Stadfesting parf



ad koma fra 6drum adila en umseakjanda sjalfum. Naudsynlegt er pvi ad halda
til haga 6llum gégnum.

4. Utborgun styrks. Styrkir ar sjodnum eru ad jafnadi greiddir ut 25. hvers
manadar eda nasta virka dag & eftir. Ef um styrk vegna styttra nams,
verkefnis eda radstefnu er ad raeda (ein 6nn eda styttra), er styrkurinn greiddur
begar verkefni er lokid. Ef um er ad reeda lengra ndm er hagt ad skila inn
stadfestingu um ad umsakjandi stundi namid og er pa styrkurinn greiddur ut
neesta Utborgunardag.

5. Eftiragreidsla. Greidsla styrks er alltaf endurgreidsla Utlagds kostnadar —
eftir a. Aldrei er greitt fyrirfram.

6. Askilinn sveigjanleiki. Sjodurinn askilur sér rétt til sveigjanleika i greidslu
styrksins. Leitast verdur vid ad greida styrki Ur sjodnum ut eins fljétt og
adstaedur leyfa hverju sinni.

B. Hlutfallsleg skerding. beir sem ekki hafa hlotid hamarksfyrirgreidslu sl. 2
ar midad vid greidslu styrks eru styrkhefir. Ef hluti styrks hefur verid tekinn &
sl. tveimur arum (sa timi sem tekur Gthlutun ad fyrnast) hefur pad ahrif &
mogulega styrkfjarhaed.

C. Hlutastarf. Sjoofélagi sem er i 50% starfshlutfalli eda minna og a jafnframt
rétt & styrk ar 6orum starfsmenntunarsjodi, fer adeins halfan styrk frd& STRIB.
D. Timi milli Gthlutana. Tvo ar purfa ad lida milli hamarksstyrkveitinga ur
sjodnum. Midad er vid greidslu styrks.

E. Sétt um aftur i timann. Haegt er ad seekja um styrk fyrir verkefni allt ad einu
ari aftur i timann midad vid lok verkefnis. Mottaka umsoknar hja skrifstofu
sjodsins verdur pvi ad vera innan ars fra lokum verkefnis.

F. Fyrning umsokna. Réttur til greidslu samkvaemt akvordun

sjoosins fyrnist ef umsakjandi hefur ekki skilad naudsynlegum gégnum
(reikningum og stadfestingu) innan 9 méanada fra dagsetningu tilkynningar um
styrkveitingu.

G. Tilkynning um greidslu styrks. Pegar styrkur hefur verid greiddur til
sjoofélaga er afgreidslan tilkynnt honum med bréfi eda tolvuskeyti.

H. Tvigreidsla eda ofgreidsla styrks. Ef mistok verda i afgreidsiu
styrkumsoknar eda greidslu styrks munu starfsmenn sjédsins leitast vid ad
leidrétta mistok eins fljott og heegt er. Ef sjodfélagi hefur fengid tvigreiddan
styrk eda ofgreidda styrkupphad parf hann ad tilkynna sjodnum mistokin og
endurgreida pegar i stad pa upphad sem um munar til sjodsins aftur.

. Upplysingar til skattyfirvalda. I byrjun hvers ars eru sendar upplysingar til
skattyfirvalda par sem gerd er grein fyrir styrkpegum og styrkupphadum
sidastlidins ars.

8. Réttur til ad haetta vid umsokn.

Sjoofelagi sem fengid hefur vilyrdi fyrir styrk er ekki skuldbundinn sjédnum

til pess ad ljuka verkefni sem styrkt var. Ef verkefni er ekki lokid eda umsokn
er dregin til baka adur en styrkur er greiddur fellur styrkloford nidur og hefur
umsoknin pa engin ahrif a réttindi umseaekjanda hja sjodnum.

9. HIé & sjodsadild.

1. Launalaust leyfi.

Sjodfélagi i launalausu leyfi & rétt til athlutunar ef minna en 4 manudi vantar
upp a ad sjoosadild nai einu samfelldu ari vegna launalauss leyfis.



2. Atvinnuleysi.

Sjodfelagar sem ordid hafa atvinnulausir geta sott um og fengid styrk ar
sjodnum samkveemt eftirfarandi reglum:

a. Skilyrdi. Umsakjandi skal hafa att adild ad sjodnum i a.m.k. eitt ar sbr. c.
lidur 1. gr. og ad ekki séu lidnir meira en 6 manudir sidan hann missti vinnuna.
b. Styrkhefi. Sott er um styrk til endurmenntunar eda simenntunar samkvemt
bvi sem metid er styrkheeft fyrir adra sjodfélaga eda styrk til ndmskeids sem
tengist beinlinis atvinnuleysi sjoofélaga.

c. Ferli umsdkna. Um form og afgreidslu umsdkna atvinnulausra gilda ad 6dru
jofnu sému starfsreglur og fyrir adra sjoofélaga, sem greitt er fyrir i sjodinn.

3. Annagd rof & adild.

Stjorn sjédsins akvedur hverju sinni hvort og hvernig meta skuli eldri
sjodsadild til ad braa rof & adild. Rof & adild getur p6 aldrei verid lengra en 4
manuair.

10. Méalskotsréttur.

Ef sjodfélagi er 6sattur vid afgreidslu sjodsins & styrkumsdkn sinni og
fylgigbgnum & hann avallt rétt & ad visa erindi sinu til stjornar sjodsins. Verdur
afgreidslan pa tekin upp & nasta fundi stjérnar.

11 Onnur akveedi.

a. Gildistaka. Reglur pessar eru sampykktar i stjorn sjédsins 10. nGvember
2009 og taka gildi vid birtingu.

b. Brottfall. Vid gildistokuna falla ar gildi eldri starfsreglur og adrar
akvardanir sem ekki eru i samraemi vid reglur pessar.

c. Birting. Reglurnar skulu birtar i BHM-tidindum fyrsta sinni og sidan
heimasiou BHM eins og paer eru & hverjum tima.

d. Breytingar & reglum. Sampykki stjorn sjodsins breytingar & reglum pessum
verda peer kynntar & videigandi vettvangi og uppfardar & heimasidu.



