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Trdnadarmadur FIN hjd Umhverfis-
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Efni

o Lagagrundvollur, réttindi og
tegundir trunadarmanna

o Hlutverk trinadarmanna

o Adgengi upplysinga, gagnleg 16g og
reglugeroir




Lagagrundvollur

o L6g nr. 80/1938 um stettarfeldg og
vinnudeilur,breytt meo Iogum nr. 75/1996

o 28.gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna

o Samkomulag um trdnadarmenn hja riki,
Reykjavikurborg og ymissa
sjalfseignastofnana fra 1989

o Akvaedi samninga



Tegundir trGinadarmanna

o Tegundir trunadarmanna:
o Kjornir trinadarmenn a vinnustéodum
o Stjornarmenn stéttarfélaga
o Samninganefndarmenn stéttarfélaga

o Fulltraar i adlogunar-, urskurdar-, og
samstarfsnefndum

o Oryggistrinadarmenn




Réttarstada

o Trunadarmenn njota verndar -
mega ekki gjalda fyrir storf sin og
hafa raéningarvernd

o Mikilveegt ad geeta pess ao
endurnyja kosningu a 2 ara fresti!



Reéttindi

o Leyfilegt ad saekja fundi, radstefnur o.p.h.
i allt ad eina viku a ari an launaskerdingar

o Kjornir adilar i samninganefndum halda
oskertum launum vid storf sin

o Trunadarmadur a rétt a adstodu til ad
sinna sinum stérfum og adgang ad sima

o Ath - barf ad lata yfirmenn vita af fjarveru
sem tengist trunadarmannastarfi



Hlutverk trunadarmanna

o Hann er starfsmadur stéettarfélagsins a
vinnustad og a ad standa vord um
rettindi, kjaramal og skyldur

o barf ad pekkja vel innihald
kjarasamninga, laga/reglugeroa og
annars er vardar rettindi starfsmanna

o Trunadarmadur tekur vid umkvortunum
starfsmanna, er talsmadur peirra
gagnvart yfirménnum, kemur malum i
rettan farveg.



Hlutverk trinadarmanna, frh.

o Taka a moéti nyjum starfsmonnum -
kynna réttindi og tryggja rett starfskjor

Fylgjast med timabundnum
radningum/tveggja ara reglan

Midla upplysingum fra stéttarfélagi
Midla upplysingum um sjodi BHM
Standa fyrir vinnustadafundum

Adstoda vid undirbuning kjarasamninga

Fylgjast med ad akvaedum um 0Oryggi og
hollustuhaetti seé framfylgt
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Nokkrar gagnlegar starfsreglur

o Samtoél - skra minnisatridi

o Skra fyrirspurnir til félagsmanns/stofnunar

o Skra fyrirspurn til félagsins

o Geeta pess ad fa allt stadfest skriflega — mikilvaegt
ef kemur til malaferla

o Eiga til eintak af kjarasamning, helstu [6gum,

basklingum ofl.

o Alltaf lata koma skyrt fram hvenaer madur eru ad
sinna hlutverki trinadarmanns - setja a sig
trinadarmannahattinn ©

o Alltaf ad geeta fyllsta triunadar



Adgengi upplysinga
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www.bhm.is
www.reglugerd.is
www.althingi.is
WWW.Stjr.is
www.fjarmalaraduneyti.is
www.starfatorg.is
WWW.rvK.is
vinnueftirlit.is
www.samband.is
wWww.tr.is/sjtr
Heimasidur stéttarfelaga



Helstu 106g og reglugeroir
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Log nr. 141/1996 um breytingu a 16gum nr.
29/1963, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins

L6g nr. 75/1996 um breytingu a 16 agum nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur med sidari
breytingum

Log nr. 70/1996 um rettindi og skyldur starfmanna
rikisins

Log nr. 50/1996 upplysingalog
Log nr. 37/1993, stjornsyslulég

LOg nr. 94/1986 um kjarasamninga opinbera
starfsmanna

Reglugerd um greidslur Ur Feedingaorlofssjodi nr.
1218/2008



