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Gildissvio og markmio kjarasamnings

Samningur pessi neer til félgsmanna i Stéttarfélagi verkfradinga, Kjaraf¢lagi
Taknifredingafélags [slands, Félagi islenskra nattarufredinga, Fradagardi,
Kjarafélagi vidskiptafredinga og hagfraedinga og Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafraedinga sem starfa hja RARIK ohf. og gegna storfum sem krcfjast
haskélamenntunar.  R4di RARIK ohf. haskélamenntadan starfsmann sem er
félagsmadur 1 60ru stéttarfélagi haskolamanna fellur hann undir pennan samning enda
sampykki vidkomandi stéttarfélag og RARIK ohf. pad.

Um kjarasaming RARIK ohf. og stéttarfélaganna gilda akvedi laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur. RARIK ohf. vidurkennir stéttarfélogin sem légformlega
samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hafa félogin i sampykktum
sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna.

1. Kaup
1.1 Um laun og r6dun starfa
1.1 Um maénadarlaun starfsmanns fer samkvaemt launat6flu i fylgiskjali 1.
Vid r6dun starfa i launaflokka og persénubundid alag skal farid eftir
fylgiskjali 2.
1.1.3 Heekkun launatéflu 4 samningstimanum
Launatafla skv. grein 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:
1. mai 2008 5,7%.
1. mars 2009 3,5%
1. januar 2010 2,5%
1.2 Dagvinnutimakaup
1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er 0,615% af ménadarlaunum fyrir
dagvinnu.

1.3  Yfirvinnukaup

1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.34 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.
1.4  Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu. Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og 6pzgilegs vinnutima.

1.4.1 Vaktaalag skal reiknast af timakaupi 1 dagvinnu skv. gr. 1.2.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
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1.4.2

1.4.3

1.44

1.5
1.5.1

1.5.2

1.53

1.6
1.6.1

1.6.2

55,00% k1. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
2.14.2

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu sbr. gr. 1.2.1
med eftirfarandi hatti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl1. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45.,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, sbr. 2.1.4.2
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir itkéll 4 bakvakt gilda
gr.2.7

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir bvi sem vid verdur komid.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.4.1.
Greidsla fyrir eydur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%

vaktaalag.

Greidsla launa

Utborgun launa skal fara fram ménadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir.

Starfsmenn sem notid hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja brjatiu daga og
komi til ttborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidstu fyrir yfirvinnu 4
veikindatimabili.

Brot Ur ménadarlaunum reiknast bannig, ad deilt er med 21,67 i
ménadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Personuuppbét i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal f4 greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi:

A érinu 2008 kr. 50.000.
A 4rinu 2009 kr. 51.800.
A 4rinu 2010 kr. 53.100.

Starfsmadur sem er vid storf 1 fyrstu viku n6vembermanadar skal fa greidda
persénuuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar
til 31. oktéber. Personuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum
skv. 6drum &kvadum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki
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1.6.3

1.7
1.7.1

1.7.2

orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal
hann f4 greitt midad vid starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt { am.k. 3 méanudi (13 vikur) 4 arinu, fa greidda personuuppbot,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Orlofsuppbot

Hinn 1. juni 4r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbotin skal vera sem hér segir:

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2009 kr. 25.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 kr. 26.500.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada (13 vikna) samfellt starf 4 orlofsarinu skal hann f& greidda
orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fr4 stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppboét er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvadum
samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

Almennt

Vinnuvika starfsmanna 1 fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum heetti en { kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirteekisins. Leita skal leida til ad koma til
méts vid parfir starfsmanna til sampettingar starfs og fj6lskyldulifs. Einnig
er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili
og um akvedid frjalsreedi um hveneer vinnuskyldu er gegnt.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.14.1

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2. Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur.

2. Laugardagur fyrir péska.
3. Annar 1 paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.
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2.1.4.3.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar 1 jélum.

Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

. Hvitasunnudagur.

. 17. juni.

. Adfangadagur eftir kl 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

00 1N W

2.2 Dagvinna

2.2.1

222

223

Dagvinna skal unnin 4 timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til
féstudags, ad badum dégum medtéldum.

RARIK ohf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima
sja grein 2.1.2. I slikum tilfellum greidist ekki vaktadlag 4 umsaminn
dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fa greitt alag skv. gr. 1.4.1 4 bann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun 4 dagvinnutimabili, skv. gr.
2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir { gr. 2.2.1.

2.3 Yfirvinna

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 almennum og sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.1.
og 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.3.1, nema um vaktavinnu sé ad
reda skv. gr. 2.6.

Oll vinna sem unnin er 4 stérhatidardogum skv. gr. 2.1.4.3. greidist skv.
grein gr. 1.3.2, nema um vaktavinnu sé a0 reda skv. gr. 2.6.

Kjarasamningur RARIK ohf. og SV, KTFi, FRG, FIN, SBU og KVH

3
b



4?

2.3.4

2.4
2.4.1

24.2

2.4.3

2.4.3.1

Heimilt er med samkomulagi milli RARIK ohf. og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninnar
yfirvinnu lagt til grundvallar.

svarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu ma t.d. breyta unnum
Yfirvinnutimum [ fri a dagvinnutimabili, pannig ad ein klukkustund i
yfirvinnu jafngildi 1,8 kist. [ dagvinnu (4,44 kist. i yfirvinnu jafngildi 8 kist. {
dagvinnu.) Hlutfall petta breytist ef greidd eru vidbotarlaun til vidbotar
dagvinnulaunum eingéngu eda ef yfirvinnutimakaup er reiknad af 6drum
grunni en umsomdum manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Deemi um framkvemd greinar 2.3.4: Ef yfirvinnutimakaup starfsmanns

Hvildartimi

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga
adila vinnumarkadarins um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
am.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vi0 komid, skal dagleg hvild n4 til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari
umfram 13 klst.

Starfsmadur 4 rétt 4 am.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti.
A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna 1 allt ad 8 klst. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir 4 naeturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. ldgmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum heetti.

2.4.3.2 Sérstakar a0staour.

Vi sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild 1 allt ad &
klst. og lengja vinnulotu 1 allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid 6fyrirsjdanleg atvik pegar
bjarga parf verdmeetum. Ennfremur begar almannaheill krefst pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda Oryggispjonustu.
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Sé heimildum til fravika frd daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 dskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

2.4.3.3 Truflun 4 starfsemi vegna ytri adstadna.
Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs cla
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda
annarra slikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra é&kvaedum um daglega
lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
4 sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. P6 m& RARIK ohf. med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum.

S¢é sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

2.4.5 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyroi fritokuréttar.

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur mati til
vinnu a0ur en 11 klst. ldgmarkshvild er nad, skapast frit6kuréttur, 12 klst. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur 4 ekki ad meeta aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur 48ur en hann hefur nad hvildinni, 4vinnur
hann sér ekki fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med atkalli Q
Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan
24 stunda timabils mifad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal bzta pad sem vantar upp 4 ad 11 kist hvild naist, midad vid
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lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp 4 11 klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 klst.
Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. 4 einum solarhring, D.c.
hverjum 24 klst., midad vid  skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, 4n pess ad n& 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar
4 peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 klst.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kist.

2.4.5.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Klist.
[ peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar
24 stundir, skal frit6kuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritékuréttur sem neesta stund 4 undan gaf.

2.4.5.5 Vinna 4 undan hvildardegi.
Vinni starfsmadur skv. dkvordun yfirmanns pad lengi 4 undan hvildardegi ad
ekki néist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur mata samsvarandi sidar vid
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritdkuréttur, 1’2 klst. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritokurétt a launasedli.
Uppsafnadur fritGkuréttur skal koma fram a launasedli og hann skal veittur i
halfum eda heilum dégum.

2.4.5.7 Fritaka.
Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsathadur
frit6kuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt 1 styttri lotum en
pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma 1 veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokuréttar.
Heimilt er ad greida ut 2 kist. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem starfsmadur
hefur 4unnid sér 1 fritdkurétt, 6ski hann pess.

2.4.5.9Uppgjor vio starfslok.
Vi3 starfslok skal 6tekinn fritékuréttur gerdur upp med sama htti og orlof.
Fritdkuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 Aodstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkveda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr.
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2.5
2.5.1

2.5.2

253

254

2.6
2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.4.2.

Starfsmadur 4 rétt 4 frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Um greidshu fyrir Gtkoll 4 bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RARIK ohf. ad semja um annad
fyritkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um &kvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.4.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallatidni og lengdar utkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja
um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utké!lum, ad hluta til eda dllu leyti.

Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a
beim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

bar sem unnid er 4 reglubundnum vdktum, skal vaktskra er synir ventanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi 40ur en fyrsta vakt samkvamt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskré er breytt med skemmiri fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu 4tt vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

AJ jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4-10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, a8
semja um adra timalengd vakta.

bar sem naudsyn er 4 samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn { hinn
reglulega vinnutima. §

D)

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn féi a0 jafnadi tvo sam-
fellda fridaga 1 viku.

<
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